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Imagen Institucional y de la Oficina de Personal, para los

pj.gob.pe, la fecha y hora en la que se constituiran a las
instalaciones de la Corte con la finalidad de retirar los
expedientes de sus respectivos despachos. Ello, con el
objeto de establecer un cronograma y evitar la congestion
en los desplazamientos.

Tercero.- Posteriormente, mediante la Resolucion
Administrativa N° 119-2020-P-CSJPPV-PJ, de fecha
15 de abril de 2020, la Presidencia de esta Corte
Superior de Justicia aprobd la Relacion de Jueces
para el Retiro de Expedientes Judiciales de la Corte
Superior de Justicia de Puente Piedra - Ventanilla; vy,
en consecuencia, autoriz6 su desplazamiento a fin
de que concurran a las instalaciones de esta Corte
Superior de Justicia con dicha finalidad.

Cuarto.- Asimismo, mediante la referida resolucion se
reiterd el uso obligatorio de los formatos denominados:
“Acta de Recojo y Retiro de Expedientes durante el
Estado de Emergencia Nacional”y “Acta de Devolucion y
Entrega de Expedientes durante el Estado de Emergencia
Nacional’, a fin de que los magistrados que concurran a las
instalaciones de esta Corte Superior de Justicia suscriban
el mismo y lo entreguen al personal de vigilancia de la
respectiva sede judicial.

Quinto. No obstante, es menester sefialar que el
Retiro de los Expedientes de las instalaciones de la
Corte Superior de Justicia de Puente Piedra — Ventanilla
conste en el Sistema Judicial Integrado (SIJ), a efecto de
ejercer un mayor control sobre los mismos. En ese sentido
la Oficina de Estadistica mediante la Hoja de Envio N°
000011-2020-AE-OAD-CSJV remiti6 a este Despacho
la “Cartilla para el Retiro de Expedientes en el Sistema
Integrado Judicial — SIJ”, a efecto de que el Secretario
Judicial o Especialista de Causa, segun corresponda,
actualice en el SIJ, de manera remota, la ubicacion de los
expedientes que sean retirados de la Corte Superior de
Justicia de Puente Piedra — Ventanilla.

En consecuencia, siendo el Presidente de la Corte
Superior de Justicia el representante, director y maxima
autoridad administrativa facultada para dirigir la politica
interna en este Distrito Judicial, corresponde emitir la
resolucién administrativa correspondiente.

Por tales consideraciones, y en uso de las facultades
conferidas en los numerales 3, 4 y 9 del articulo 90 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, el Presidente de la Corte Superior de Justicia de
Puente Piedra - Ventanilla;

RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la “Cartilla para el
Retiro de Expedientes en el Sistema Integrado Judicial —
S1J”, cuyo contenido forma parte integrante de la presente
resolucion, y establecer su uso obligatorio en todas las
sedes de la Corte Superior de Justicia de Puente Piedra
— Ventanilla.

Articulo  Segundo.- DISPONER que los
administradores de las Sedes Judiciales realicen
las coordinaciones respectivas con el personal a su
cargo, para que cumplan con actualizar en el Sistema
Integrado Judicial, de manera remota, la ubicacion de
los expedientes, debiendo los Secretarios Judicial o
Especialistas de Causa, segun corresponda, realizar
el procedimiento establecido en la referida cartilla, bajo
responsabilidad.

Articulo Tercero.-DISPONER que los administradores
de las Sedes Judiciales realicen las coordinaciones
respectivas con el personal a su cargo, para que cumplan
con actualizar en el Sistema Integrado Judicial, de manera
remota, el estado real de los expedientes, debiendo los
Secretarios Judicial o Especialistas de Causa, segun
corresponda, realizar, de manera remota, el descargo de
las resoluciones pendientes.

Articulo Cuarto.- PONGASE la presente resolucion
en conocimiento del Presidente del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, de la Oficina de Control de la Magistratura
del Poder Judicial, de la Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura de Puente Piedra-Ventanilla,
de los Sefiores Magistrados de esta Corte Superior de
Justicia, de la Administracion Distrital, de la Oficina de

fines pertinentes.
Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

CHRISTIAN ARTURO HERNANDEZ ALARCON
Presidente

1865657-2

Aprueban los “Lineamientos para Ila
implementacion del Trabajo Remoto
durante el Estado de Emergencia”, en la
Corte Superior de Justicia de Puente Piedra
- Ventanilla

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
PUENTE PIEDRA - VENTANILLA

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de
Puente Piedra - Ventanilla

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000124-2020-P-CSJPPV-PJ

Ventanilla, 20 de abril de 2020
VISTO: Oficio N° 000306-2020-OAD-CSJPPV-PJ.

CONSIDERANDO:

Primero. Mediante el Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM, de fecha 15 de marzo de 2020, el Presidente
de la Republica declar6 el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario y
dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del brote del Covid-19.

Segundo.- Mediante la Resolucion Administrativa
N° 115-2020-CE-PJ, de fecha 16 de marzo de 2020, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso suspender
las labores del Poder Judicial, en via de regularizacion,
a partir de la citada fecha, y por el plazo de 15 dias
calendario, en acatamiento al Estado de Emergencia
Nacional establecido por el Presidente del Poder
Ejecutivo.

Tercero.- Asimismo, mediante la referida resolucion,
en aras de garantizar un 6ptimo servicio de administracion
de justicia y, a su vez, preservar la salud y el bienestar
de los sefiores jueces, funcionarios y personal auxiliar,
el Consejo Ejecutivo estableciéo que los Presidentes de
las Cortes Superiores de Justicia del pais designaran
a los organos de jurisdiccionales y administrativos
indispensables en el periodo de emergencia.

Cuarto.- En ese sentido, mediante la Resolucion
Administrativa N° 107-2020-P-CSJPPV, de fecha 16
de marzo de 2020, la Presidencia de la Corte Superior
de Justicia de Puente Piedra - Ventanilla establecié los
érganos jurisdiccionales y administrativos de emergencia
en este Distrito Judicial que entraron en funcionamiento
a partir del 16 de marzo de 2020. Asimismo, mediante
la referida resolucién administrativa, este Despacho
dispuso, en su articulo octavo, que el Area de Informatica
de esta Corte Superior de Justicia viabilice el acceso
remoto en los casos que se requiera, a fin de restringir el
trabajo presencial al minimo indispensable.

Quinto.- Bajo este contexto, este Despacho dispuso
que la Oficina de Informatica realicen las coordinaciones
correspondientes con la Gerencia de Informatica para
que se instalen en las computadoras de los domicilios
de todos los magistrados de la Corte Superior de Justicia
el programa Forticlient (VPN), asi como del personal
administrativo y jurisdiccional de emergencia, para que
puedan acceder desde la computadora o laptop de sus
domicilios a la computadora de sus despachos; y, de esta
manera, puedan acceder al Sistema Integrado Judicial
(SIJ) y descargar sus proyectos en el mismo. De este
modo, se ha venido viabilizando el trabajo remoto en este
Distrito Judicial.

Sexto.- Posteriormente, en mérito al Acuerdo N°
481-2020 de fecha 20 de marzo de 2020, mediante el
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cual el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dispuso
convertir los Juzgados Penales de Emergencia de los
Distritos Judiciales a Juzgados Mixtos de Emergencia,
para que conozcan materia penales y no penales
graves y urgentes, este Despacho emitié la Resolucion
Administrativa N° 108-2020-P-CSJPPV, de fecha 20 de
marzo de 2020, mediante el cual redujo el numero de
érganos de emergencia y establecio el funcionamiento de
cinco érganos de jurisdiccionales, como Unicos 6rganos
de emergencia en el Distrito Judicial de Puente Piedra —
Ventanilla, durante el periodo de emergencia nacional .

Séptimo.- Asimismo, mediante el articulo décimo
primero de la referida resolucion, a fin de no generar
la necesidad de transito y circulacion de los sefiores
magistrados, servidores y usuarios, que no sea la
estrictamente imprescindible, este Despacho dispuso la
adopcién de mecanismos de comunicacion alternativos
y el recurso de herramientas tecnoldgicas, como el
WhatsApp, Hangouts u otro medio alternativo, que
eviten la concurrencia fisica e interaccién personal de los
operadores de justicia y los usuarios, durante el desarrollo
de las audiencias; a condicién de no causarse indefension.

Octavo.- Bajo dicho contexto, en aras de promover
el aprovechamiento de modernas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para brindar la atencion
minima exigible a los usuarios durante el Estado de
Emergencia, con fecha 23 de marzo de 2020, el equipo
informatico, los especialistas de audiencia y el personal
administrativo de la Corte Superior de Justicia de Puente
Piedra — Ventanilla recibieron una capacitacién por parte
de la Gerencia de Informatica para la implementacion del
“Hangouts Meet”, cuya herramienta desde entonces viene
permitiendo la conexion de los operadores de justicia,
a través de videoconferencia, y la grabacién de las
audiencias programadas por los 6rganos de emergencia.

Cabe resaltar que el “Hangouts Meet” es una herramienta
tecnologica que no solo ha permitido la realizacion de las
audiencias judiciales, a través de videoconferencia, sino
también el desarrollo de las reuniones administrativas
convocadas por la Presidencia, la Administracion Distrital
y las diferentes Comisién Distritales de esta Corte Superior
de Justicia. Bajo dicho aplicativo, se ha desarrollado la Sala
Plena de fecha 3 de abril de 2020 y la reunion de la Comision
Distrital de Implementacién del Codigo Procesal Penal de
fecha 8 de abril de 2020.

Noveno.- Es asi, que posteriormente, mediante la
Resolucion Administrativa N° 110-2020-P-CSJPP-PJ, de
fecha 27 de marzo de 2020, la Presidencia de esta Corte
Superior de Justicia aprob6 el “Protocolo para la realizacion
de audiencias de prision preventiva e incoacion de proceso
inmediato, a través de “Hangouts Meet” en la Corte
Superior de Justicia de Puente Piedra — Ventanilla”; y, en
consecuencia, dispuso su adecuacion a las necesidades y
circunstancias que se presenten para la realizaciéon de las
audiencias distintas a las de prision preventiva e incoacion
de proceso inmediato, esto ultimo, a fin de promover la
implementacién del “Hangouts Meet” en las audiencias de
los ambitos durante el Estado de Emergencia.

Décimo.- Seguidamente, el 27 de marzo de 2020, al
prorrogarse al aislamiento social obligatorio (cuarentena),
por el término de trece (13) dias calendario, a partir del
31 de marzo de 2020, mediante el Decreto Supremo N°
051-2020-PCM; y, consecuentemente, la suspension de
las labores del Poder Judicial y los plazos procesales
y administrativos por el referido periodo, la Presidencia
esta Corte Superior de Justicia, mediante la Resoluciéon
Administrativa N° 111-2020-P-CSJPP-PJ, de fecha 30
de marzo de 2020, prorrogo la vigencia de las medidas
adoptadas hasta entonces en el marco el Estado de
Emergencia.

Décimo Primero.-. Bajo dicho contexto, mediante
la Resolucion Administrativa N° 53-2020-P-CE-PJ,
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial autorizé a
los Presidentes de las Cortes del pais, donde se ha
implementado el Expediente Judicial Electrénico (EJE),
a emitir las disposiciones necesarias para viabilizar el
trabajo remoto para la tramitacion de los expedientes
bajo dicho sistema durante el estado de emergencia
nacional, ello sin perjuicio de las suspension de los
plazos procesales y sin que implique el desplazamiento
de magistrados y servidores a las sedes judiciales, salvo
que fuere indispensable para asegurar su continuidad y
funcionamiento.

Décimo Segundo.- En ese sentido, mediante la
Resolucion  Administrativa N°  111-2020-P-CSJPP-PJ,
de fecha 7 de abril de 2020, la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Puente Piedra - Ventanilla dispuso
habilitar, a partir de la citada fecha y mientras dure el Estado
de Emergencia con aislamiento social, a la Sala Laboral
Permanente, al Juzgado Especializado Laboral y al Juzgado
de Paz Letrado de Trabajo, para que tramiten de manera
remota los Expedientes Judiciales Electronicos a su cargo.

Décimo Tercero.- En consecuencia, a fin de evitar la
concurrencia fisica e interaccion personal de los usuarios
y los operadores de la justicia laboral, este Despacho
dispuso las siguientes medidas: a) Las audiencias se
deberan realizar a través de videoconferencias, utilizando
el “Hangouts Meet”, b) El Area de Informatica debera
realizar capacitaciones y brindar el soporte técnico
necesario al personal del Modulo Laboral para que
realicen el trabajo remoto, ¢) La Administracion del Modulo
Laboral debera informar semanalmente a la Presidencia
del Equipo sobre las labores realizadas, con la estadistica
correspondiente y la evaluacion de la experiencia piloto,
bajo responsabilidad, d) La Presidencia solicitara a la
Gerencia de Informatica del Poder Judicial la reanudacion
de la migracion de los Expediente Judiciales Electronicos
de la Corte Superior Justicia de Lima Norte al Distrito
Judicial de Puente Piedra — Ventanilla.

'Décimo Cuarto.- Al respecto, se tiene que a la fecha
el Area de Informatica ha realizado la capacitacién sobre
el uso de la herramienta “Hangouts Meet”, y el Forticlient
(VPN), dirigida a los sefiores magistrados y personal del
Moédulo Laboral, para el correcto funcionamiento de la
administracion de justicia en el tramite de los Expedientes
Judiciales Electrénicos. Asimismo, se tiene que a la
fecha se ha reanudado con éxito la migracion, a través
del Sistema Integrado Judicial (SIJ), de los expedientes
de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte al Distrito
Judicial de Puente Piedra — Ventanilla.

Décimo Quinto.- Seguidamente, el 9 de abril de
2020, al prorrogarse al aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por el término de catorce (14) dias
calendario, por el término de 14 dias calendario, a partir
del 13 hasta el 26 de abril de 2020, mediante el Decreto
Supremo N° 064-2020-PCM; y, consecuentemente, la
suspension de las labores del Poder Judicial y los plazos
procesales y administrativos por el referido periodo, la
Presidencia esta Corte Superior de Justicia, mediante
la Resolucion Administrativa N° 118-2020-P-CSJPP-PJ,
de fecha 12 de abril de 2020, prorrogé la vigencia de las
medidas adoptadas hasta entonces en el marco el Estado
de Emergencia.

Décimo Sexto.- Posteriormente, en merito a la
Resolucién Corrida N° 4-2020-CE-PJ, de fecha 11 de
abril de 2020, mediante el cual el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial dispuso autorizar a los jueces de los
Distritos Judiciales del pais, que no integran érganos
jurisdiccionales de emergencia, para que durante el
periodo del Estado de Emergencia Nacional y en forma
personal puedan retirar los expedientes de sus respectivos
despachos, con la finalidad de avanzar el trabajo desde
sus domicilios, este Despacho, mediante la Resolucion
Administrativa N° 119-2020-P-CSJPPV, de fecha 15 de
abril de 2020, aprobo¢ la relacién de Jueces para el retiro
de Expedientes Judiciales de la Corte Superior de Justicia
de Puente Piedra — Ventanilla para que los magistrados
citados en la referida relacion puedan avanzar el trabajo
desde sus domicilio de manera remota.

Décimo Séptimo.- Seguidamente, mediante la
Resolucién Administrativa N° 123-2020-P-CSJPPV-
PJ, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de
Puente Piedra — Ventanilla aprobd la Cartilla para el Retiro
de Expedientes en el Sistema Integrado Judicial — SIJ,
a efecto de que el Secretario Judicial o Especialista de
Causa, segun corresponda, actualice, de manera remota,
la ubicacién de los expedientes que sean retirados de la
Corte Superior de Justicia de Puente Piedra — Ventanilla
en el SIJ. Asimismo, se dispuso que el Secretario Judicial
o Especialista de Causa, segun corresponda, actualice en
el SIJ, de manera remota el estado real de los expedientes,
debiendo realizar el descargo de las resoluciones que se
encuentren pendientes.

Décimo Octavo.-Por su parte, el 17 de abril de 2020, la
Administracion Distrital mediante el oficio del visto, remitio
el Informe N° 37-2020-AE-OAD-CSJV-PJ, mediante el




38 NORMAS LEGALES

Martes 21 de abril de 2020 / .;';-_;,. El Peruano

cual da cuenta a este Despacho sobre los resultados de la
Encuesta para el Trabajo Remoto realizada por la Oficina
de Personal, cuyo objeto ha sido recabar informacion
sobre las condiciones en las que se encuentran todos los
servidores de esta Corte Superior de Justicia para realizar
el trabajo remoto desde sus domicilios, para ello se ha
obtenido respuestas sobre si padecen de enfermedades
respiratorias u otra enfermedad y; asimismo, sobre si
cuentan con equipo de computo, laptop, impresora,
smartphone, servicio de internet. De esta manera, dentro
las principales conclusiones cabe destacar lo siguiente; el
89% de los servidores judiciales se encuentra listo para
trabajar desde casa de manera remota.

Décimo Noveno.- Sobre el particular, ante dichos
resultados, la Oficina de Administracién Distrital, mediante
el oficio de visto remiti6 el instrumento normativo
denominado: ‘“Lineamientos para la implementacion
del Trabajo Remoto durante el Estado de Emergencia’,
para su aplicacion en la Corte Superior de Justicia de
Puente Piedra — Ventanilla, cuyo objetivo es establecer
las medidas administrativas para la implementaciéon del
trabajo remoto durante el Estado de Emergencia Nacional
y aislamiento obligatorio decretado por el Gobierno y, de
esta manera, prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en los trabajadores/as de este Distrito
Judicial.

En consecuencia, siendo el Presidente de la Corte
Superior de Justicia el representante, director y maxima
autoridad administrativa facultada para dirigir la politica
interna en este Distrito Judicial, corresponde emitir la
resolucion administrativa correspondiente.

Por tales consideraciones, y en uso de las facultades
conferidas en los numerales 3, 4 y 9 del articulo 90 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, el Presidente de la Corte Superior de Justicia de
Puente Piedra - Ventanilla;

RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR los “LINEAMIENTOS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO REMOTO
DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA”, en la Corte
Superior de Justicia de Puente Piedra — Ventanilla”,
cuyo contenido forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER su aplicacién
obligatoria por parte de los dérganos de emergencia
establecidos durante el Estado de Emergencia, los
érganos jurisdiccionales laborales y los servidores
voluntarios, identificados en los resultados de la Encuesta
para el Trabajo Remoto.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Oficina de
Administracion Distrital, el Area de Informatica; asi como
los Administradores de los Modulos Corporativos de este
Distrito Judicial realicen las coordinaciones respectivas
para su implementacion.

Articulo Cuarto.- DISPONER la habilitacion de las
mesas de partes del Médulo Penal de las sedes de:
Salas Penales de Apelaciones, Licenciados, Mi Peru,
Pachacutec, Ancon y Santa Rosa y Centro Integrado de
Administracion de Justicia, debiendo en el Administrador
del Modulo Penal, en el dia, remitir la relacion de
servidores que realizaran, de manera remota, los ingresos
de las materias establecidas por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial al SIJ.

Articulo Quinto.- PONGASE la presente resolucion
en conocimiento del Presidente del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, de la Oficina de Control de la
Magistratura del Poder Judicial, Presidente de la Junta
de Fiscales del Distrito Fiscal de Lima Noroeste, de la
Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura
de Puente Piedra - Ventanilla, de la Defensoria Publica
Distrital, de los Sefiores Magistrados de la Corte Superior
de Justicia de Puente Piedra - Ventanilla, Administracion
Distrital, Administradores de la Sedes Judiciales, Oficina
de Imagen Institucional y de la Oficina de Personal, para
los fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

CHRISTIAN ARTURO HERNANDEZ ALARCON
Presidente

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION
DEL TRABAJO REMOTO DURANTE EL
ESTADO DE EMERGENCIA

Corte Superior de Justicia de Puente Piedra -
Ventanilla

2020

LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
TRABAJO REMOTO PARA LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DE VENTANILLA

1. Objetivo: Establecer las medidas administrativas
para la implementaciéon del trabajo remoto durante el
Estado de Emergencia Nacional y aislamiento obligatorio
decretado por el Gobierno.

2. Finalidad: Prevenir la propagacién del Coronavirus
(COVID-19) en los trabajadores/as de la Corte Superior
de Justicia de Puente Piedra-Ventanilla.

3. Base Legal:

- Decreto de Urgencia No 026-2020, en sus articulos
16 al 23 regula las disposiciones para la aplicacion del
trabajo remoto a los empleadores del sector publico y
privado.

- Resolucién Ministerial No 072-2020-TR, que aprueba
la “Guia para la aplicacion del trabajo remoto”.

- Resolucion Administrativa N° 110-2020-P-CSJPPV-
PJ. De fecha 27 de marzo de 2020, se aprobo el “Protocolo
para la realizacion de audiencias de prision preventiva e
incoacion de proceso inmediato, a través de “Hangouts
Meet en la Corte Superior de Justicia de Puente Piedra-
Ventanilla”.

- Resolucion Administrativa N° 115-2020-P-CSJPPV-
PJ de fecha 07 de abril habilito, a los o6rganos
jurisdiccionales labores que mientras dure el Estado de
Emergencia con aislamiento social, para que tramiten de
manera remota los Expedientes Judiciales Electrénicos
de Este Distrito Judicial.

- Resolucién Administrativa N° 118-2020-CE-PJ,
de fecha 11 de abril de 2020, prorrogo la Resolucién
Administrativa No 115-202-CE-PJ, hasta el 26 de abril de
2020.

- Resolucion Corrida No 04-2020-CE-PJ, de fecha 11
de abril de 2020, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
dispuso autorizar los jueces de los Distritos Judiciales
del pais, que no integran 6rganos de jurisdiccionales de
emergencia, retirar en forma personal los expedientes de
sus respectivos despachos, con la finalidad de avanzar el
trabajo desde sus domicilios.

4. Aplicacion del trabajo remoto:

4.1 Para los servidores/as que vienen laborando en
los Organos Jurisdiccional de Emergencia Mixtos y en los
Organos Jurisdiccionales Laborales con el Expediente
Judicial Electronico (EJE).

4.2 Para los servidores/as que de manera voluntaria
soliciten a sus Administradores trabajar en remoto, se
considerara la” Encuesta para trabajo remoto” realizada
por la Oficina de Personal del Distrito Judicial.

4.3 Se debera identificar y priorizar a los/las servidores/
as que son considerados/as en el grupo de riesgo por
edad y factores clinicos para el acceso al trabajo remoto.

Segun los sefala el documento técnico denominado
“Prevencion y atencion de personas afectadas por
COVID-19 en el Perd” aprobado por Resolucion
Ministerial N° 19-2020-MINSA, son grupo de riesgo:

a) Las personas mayores de sesenta (60) afos.

b) Las personas con hipertension arterial, diabetes,
enfermedades cardiovasculares, obesidad, asma,
enfermedades respiratorias cronica, insuficiencia
renal crénica, enfermedades o tratamiento
inmunosupresor.
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Los servidores que sean identificado como grupo de
riesgo no podran realizar labores presenciales’.

4.4 No resulta aplicable a los/as servidores/
as confirmados con el COVID-19, ni a quienes se
encuentre con descanso médico, en cuyo caso opera la
suspensién imperfecta de labores (la suspension de la
obligacion del trabajador de prestar servicios sin afectar
el pago de sus remuneraciones) de conformidad a la
normativa vigente.

4.5 En los casos, de no ser posible el desarrollo del
trabajo remoto, sera aplica obligatoriamente la licencia
con goce de haber sujeta a compensacion posterior?.

5. Medidas de seguimiento del trabajo remoto:

5.1 La supervision directa del trabajo remoto del
servidor, esta a cargo del administrador.

5.2 El control de las actividades registradas que
realizara el servidor en el aplicado de “Registro de
actividades diarias”, esta sujeta a la verificacion posterior
del administrador.

6. Medidas de la Oficina de Personal:

6.1 Comunicara al servidor/a mediante soporte
fisico (documento escrito) o digital (correo electronico
institucional GroupWise) la decision de cambiar el
lugar de la prestacion de servicios para implementar
el trabajo remoto, que permita dejar constancia de la
comunicacion.

6.2 Remitir a los administradores el aplicativo del
“Registro de actividades diarias”, que debera llenar cada
servidor/a que inicie el trabajo remoto, bajo la supervision
y validacién de su administrador que realizara mediante el
mismo aplicado.

7. Acciones del Administrador:

7.1 Gestionar con el Responsable de Informatica el
acceso del trabajo remoto para los servidores/as, previa
verificacion que el servidor halla cumplido con capacitarse
en el uso de las herramientas tecnologia.

7.2 Informar a la Oficina de Personal la planificacion
de desempefio (indicadores o datos) que seran los
criterios de medicién para los servidores durante el
Estado de Emergencia, indispensables para la medicion
de los resultados.

7.3 Asignar las labores al servidor/a y establecer
mecanismos de supervision.

7.4 Reportar semanalmente a la Oficina de Personal la
jornada laboral desarrollada por el/la servidor/a.

8. Responsabilidades del servidor:

8.1 Participar en la capacitacion denominada
“Acceso de las Tecnologias de la Comunicacién en el
Poder Judicial”, que son programadas por la Corte.

8.2 Custodiar y hacer uso responsable de los
equipos que se habilite para el desarrollo del trabajo
remoto.

8.3 Cumplir con la normativa vigente de guarda
confidencialidad de la informacion que tendra acceso para
realizar el trabajo remoto.

8.4 Cumplir las medidas y condiciones de seguridad
y salud establecidas para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en sus domicilios.

8.5 Estar disponibles, durante la jornada de trabajo,
para las coordinaciones de caracter laboral que resulten
necesarias.

8.6 Registras sus actividades diarias y reportarlas al
administrador y magistrado.

8.7 Informar al administrador de manera inmediata
cualquier desperfecto en el acceso al trabajo remoto.

8.8 El servidor que cuente con descanso medico
debera informar de esta circunstancia a la Oficina de
Personal.

9. Equipos y medios para desarrollar el trabajo
remoto:

9.1 En los numerales 4.1 y 4.3 sera la Corte o
el servidor/a quienes proporcionaran los equipos de
cémputo y accesorios; asi como los medios informaticos
necesarios para la prestacion de servicios.

9.2 Para los servidores que soliciten voluntariamente
el acceso al trabajo remoto seguin el numeral 4.2 deberan
contar con el equipo de cédmputo y accesorios, asi como,
los medios informaticos necesarios para el desarrollo al
trabajo remoto.

9.3 El Hangouts Meet, Forticlient (VPN), el groupwiese
web, son las herramientas tecnoldgicas que se emplearan
para el trabajo remoto.

9.4 Se les proporcionara los suministros y materiales
de oficina necesarios para la ejecucién del trabajo remoto.

10. Acciones del Area de Informatica:

10.1 Tramitar el acceso para el trabajo remoto que
solicite el administrador.

10.2 Instruir a los servidores/as ante cualquier
desperfecto de las herramientas tecnoldgicas que son
utilizados en el trabajo remoto.

" Base legal: Articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020
2 Base legal: Articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020
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ORGANISMOS AUTONOMOS
FE DE ERRATAS
RESOLUCION SBS
N° 1287-2020
Mediante Oficio N° 11486-2020-SBS, la

Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones solicita se publique Fe
de Erratas de la Resolucion SBS N° 1287-2020, publicada
en la edicion del dia 15 de abril de 2020.

En el Parrafo 6.1 del articulo 6, pagina 50:
DICE:

6.1 La Superintendencia autoriza o deniega la
solicitud de la AFOCAT dentro de los cuarenta y cinco
treinta (45) dias calendario siguientes de presentada la
documentacionn establecida en el articulo 5 del presente
Reglamento. En caso la Superintendencia autorice la
solicitud, también le debe comunicar al Fiduciario para
que proceda con el desembolso del excedente.

DEBE DECIR:

6.1 La Superintendencia autoriza o deniega la solicitud
de la AFOCAT dentro de los cuarenta y cinco (45) dias
calendario siguientes de presentada la documentacion
establecida en el articulo 5 del presente Reglamento. En
caso la Superintendencia autorice la solicitud, también
le debe comunicar al Fiduciario para que proceda con el
desembolso del excedente.

1865645-1




		2020-04-21T04:31:45-0500




