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Encargan la implementacion y adecuado
funcionamiento del Centro Integrado
“Formaliza Peru” a la Direccion General de
Politicas de Inspeccion del Trabajo

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 269-2019-TR

Lima, 6 de noviembre de 2019

VISTOS: El Informe N° 46-2019-MTPE/2/16.5 de la
Direccién de Supervision y Evaluaciéon de la Direccion
General de Politicas de Inspeccion del Trabajo, el
Informe N° 824-2019-MTPE/2/16 de la Direccion General
de Politicas de Inspecciéon del Trabajo, el Memorando
N° 1306-2019-MTPE/4/9 de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 2648-2019-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N°
29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, establece que este
Ministerio tiene competencia exclusiva para formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar
las politicas nacionales y sectoriales en las siguientes
materias: sociolaborales, derechos fundamentales en el
ambito laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusién
de normatividad, informaciéon laboral e informacion del
mercado de trabajo, relaciones de trabajo, seguridad
social, inspeccion del trabajo, promocién del empleo,
intermediacion  laboral, formacién profesional 'y
capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion
de competencias laborales, autoempleo, reconversiéon
laboral y migracion laboral;

Que, el Plan Estratégico Sectorial Multianual —
PESEM 2017-2022 del Ministerio de Trabajo y Promociéon
del Empleo, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 111-2019-TR, establece como Obijetivo Estratégico 1:
Promover empleos formales con acceso a los derechos
laborales y cobertura de seguridad social para lograr un
desarrollo productivo y sostenido de nuestra economia;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién Ministerial
N° 169-2018-TR se crea el Centro Integrado “Formaliza
Perd” en el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, con el objetivo de promover y facilitar el ingreso
y permanencia en la formalizaciéon laboral mediante
el acceso a los servicios de orientacién, capacitacion
y asistencia técnica en materias vinculadas a la
formalizacioén laboral; asimismo, mediante los articulos 2 y
3 de la mencionada resolucién, se encarga a la Direcciéon
de Supervision y Evaluacion de la Direccion General de
Politicas de Inspeccion del Trabajo realizar el seguimiento
del cumplimiento de las metas de los servicios que forman
parte del referido centro; y a la Direccion de Capacitacion
y Difusion Laboral de la Direccion General de Politicas
de Inspeccién del Trabajo, la aprobacion de instrumentos
técnicos que orienten el funcionamiento de aquel,
respectivamente;

Que, de acuerdo al Informe N° 46-2019-MTPE/2/16.5,
la Direccion de Supervision y Evaluacion de la Direccion
General de Politicas de Inspeccion del Trabajo propone
que se le encargue a esta ultima realizar las acciones
necesarias para la implementacién y adecuado
funcionamiento del Centro Integrado “Formaliza Perd” a
nivel nacional, a fin de desarrollar una mayor articulacion
con los Gobiernos Regionales y entidades vinculadas a la
formalizacion;

Que, mediante Informe N° 824-2019-MTPE/2/16, la
Direcciéon General de Politicas de Inspeccién del Trabajo
considera juridicamente viable y necesaria la propuesta
sefialada en el considerando precedente, para lo cual
solicita se expida la respectiva Resoluciéon Ministerial;

Con las visaciones del Viceministerio de Trabajo,
de la Direccion General de Politicas de Inspeccion del
Trabajo, de las Oficinas Generales de Planeamiento y
Presupuesto, y de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del
articulo 25 de la Ley N° 29158; Ley Organica del Poder

Ejecutivo, y modificatorias; el articulo 5 de la Ley N°
29381, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo y modificatorias, y el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2014-TR y modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conduccién para la implementacion
y adecuado funcionamiento del Centro Integrado
“Formaliza Pera”

Encargar a la Direccion General de Politicas
de Inspeccién del Trabajo realizar las acciones
necesarias para conducir la implementacién y adecuado
funcionamiento del Centro Integrado “Formaliza Perd” a
nivel nacional.

Articulo 2.- Derogacion de los articulos 2y 3 de la
Resolucién Ministerial N° 169-2018-TR

Derogar los articulos 2 y 3 de la Resolucion Ministerial
N° 169-2018-TR, de fecha 28 de junio de 2018.

Articulo 3.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente resolucion
ministerial en el Portal Institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe),
el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial “El
Peruano”, siendo responsable de dicha accion el Jefe
de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

18242991

Crean Grupo de Trabajo a fin de elaborar
un informe que contenga el listado de
actividades del sector construccion

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 270-2019-TR

Lima, 6 de noviembre de 2019

VISTOS: ElI Oficio N° 793-2019-MTPE/2/15 de
la Direccion General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo; y el Informe N° 2653-
2019-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica del Peru
establece que todos tienen derecho a la protecciéon de
su salud y el articulo 23, que el trabajo en sus diversas
modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado,
el cual promueve condiciones para el progreso social y
economico; asimismo, sefiala que ninguna relacioén laboral
puede limitar el ejercicio de derechos constitucionales, ni
desconocer o rebajar la dignidad del trabajador;

Que, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley N° 29381,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, y modificatorias, establece que
este Ministerio tiene competencia exclusiva para formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en materias sociolaborales,
derechos fundamentales en el ambito laboral, seguridad y
salud en el trabajo, difusion de normatividad, informacién
laboral e informacién del mercado de trabajo, relaciones de
trabajo, seguridad social, inspeccion del trabajo, promocién
del empleo, intermediacion laboral, formacién profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacion y certificacion
de competencias laborales, autoempleo, reconversion
laboral y migracion laboral;

Que, el numeral 28.1 del articulo 28 de los
Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados
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por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y modificatoria,
establece que “Los grupos de trabajo son un tipo de
érgano colegiado sin personeria juridica ni administracion
propia, que se crean para cumplir funciones distintas a
las de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emision
de informes técnicos, tales como la elaboracion de
propuestas normativas, instrumentos, entre otros
productos especificos. Sus conclusiones carecen de
efectos juridicos sobre terceros”;

Que, mediante documento de vistos, la Direccion
General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud
en el Trabajo propone la creacién de un Grupo de Trabajo
Multisectorial de naturaleza temporal con el objeto de
elaborar un informe que contenga el listado de actividades
del sector construccion; por lo que, resulta necesario
emitir el acto de administracién correspondiente;

Con las visaciones del Viceministerio de Trabajo,
de la Direccidon General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo, y de la Oficina General
de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8)
del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, y modificatorias; la Ley N° 29381, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, y modificatorias; el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2014-TR, y modificatoria; y el Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado, y modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion del Grupo de Trabajo

Créase el Grupo de Trabajo de naturaleza temporal
con el objeto de elaborar un informe que contenga el
listado de actividades del sector construccion.

Articulo 2.- Integrantes del Grupo de Trabajo
El Grupo de Trabajo esta conformado por los
siguientes integrantes:

a) El/la Director/a General de la Direccion General
de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo, quien preside el Grupo de Trabajo Multisectorial;

b) El/la Directora/a de la Direccién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, quien hara las veces de Secretaria
Técnica;

c) Un/a (1) representante del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento;

d) Un/a (1) representante del Ministerio de Transporte
y Comunicaciones;

e) Un/a (1) representante de la Federacion de
Trabajadores de Construccion Civil del Peru; vy,

f) Un/a (1) representante de la Camara Peruana de la
Construccion.

Los miembros del Grupo de Trabajo cuentan con un/
una representante alterno/alterna. Las/los integrantes,
como sus representantes alternos, son acreditados
mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretaria
Técnica del Grupo de Trabajo, dentro del plazo de cinco
(05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente resolucion.

Articulo 3.- Funciones del Grupo de Trabajo
El Grupo de Trabajo, para el cumplimiento de su
objeto, ejerce las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de actividades para el cumplimiento
del objeto del Grupo de Trabajo.

b) Elaborar un informe que contenga el listado de
actividades del sector construccion.

c) Otras que el Grupo de Trabajo considere necesarias
para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 4.- Secretaria Técnica

El Grupo de Trabajo cuenta con una Secretaria
Técnica que recae en la Direccion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual

coordina para el cumplimiento del objeto y funciones del
Grupo de Trabajo.

Articulo 5.- Instalacion

El Grupo de Trabajo se instala en un plazo que no
exceda de diez (10) dias habiles contados a partir de la
fecha de publicacion de la presente resolucion.

Articulo 6.- Colaboracién, asesoramiento y apoyo

El Grupo de Trabajo, a través de la Secretaria Técnica,
puede solicitar la colaboracion, asesoramiento, apoyo,
opinidny aporte técnico de los rganos, unidades organicas
y dependencias del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo; entidades publicas o privadas; organizaciones de
la sociedad civil; o profesionales especializados/as en la
materia, nacionales o internacionales; cuya participacion
se estime necesaria para la consecucion de sus objetivos,
sin que ello genere gastos al Tesoro Publico.

Articulo 7.- Vigencia

El Grupo de Trabajo culmina de forma automatica al
cumplir el objeto referido en el articulo 1 de la presente
resolucion.

Articulo 8.- Financiamiento
El cumplimiento de las funciones del Grupo de Trabajo
no demanda recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 9.- Publicacion

Publicase la presente resolucion ministerial en el
Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (www.gob.pe/mtpe), el mismo dia de la
publicacion de la presente resolucion ministerial en el
Diario Oficial El Peruano, siendo responsable de dicha
accion el Jefe de la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

1824299-2

Crean Grupo de Trabajo Multisectorial
para elaborar informe que contenga los
protocolos para la vigilancia de la salud
de los/las trabajadores/as del sector
construccion

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 271-2019-TR

Lima, 6 de noviembre de 2019

VISTOS: EI Oficio N° 794-2019-MTPE/2/15 de
la Direccion General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Informe N° 2654-
2019-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica del Peru
reconoce que todos tienen derecho a la proteccion de
su salud, y en su articulo 23 establece que, ninguna
relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del
trabajador;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y modificatorias, sefiala que este
Sector responde, entre otras, a las areas programaticas
de accién de seguridad y salud en el trabajo, de dialogo
social y concertacion laboral;

Que, asimismo, el articulo 5 de la citada ley sefiala que,
el Ministerio ejerce competencia exclusiva y excluyente
respecto a otros niveles de gobierno en todo el territorio
nacional para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
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