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GASTO DE CAPITAL

2.6 Adquisición de Activos no Financieros    22 375 199,00

    ---------------------

Sub Total Gobierno Regional    65 664 250,00

    ---------------------

PLIEGO 150727 : Municipalidad Distrital de Santa Cruz 

   de Cocachacra

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0138 : Reducción costo, tiempo e 

   inseguridad en el sistema de 

   transporte

PROYECTO 2089754 : Expedientes técnicos, estudios de 

   pre-inversión y otros estudios - Plan 

   Integral para la Reconstrucción con 

   Cambios

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios

GASTO DE CAPITAL

2.6 Adquisición de Activos no Financieros    132 379,00

    --------------------

Sub Total Gobierno Local    132 379,00

    ---------------------

   TOTAL EGRESOS 65 796 629,00

    ============

Artículo 2.- Procedimiento para la Aprobación 
Institucional

2.1 El Titular del pliego habilitador y de los pliegos 
habilitados en la Transferencia de Partidas aprueba, 
mediante Resolución, la desagregación de los recursos 
autorizados en el artículo 1 de esta norma, a nivel 
programático, dentro de los cinco (05) días calendario 
de la vigencia de este dispositivo legal. Copia de la 
Resolución se remite dentro de los cinco (05) días 
calendario de aprobada a los organismos señalados en 
el párrafo 31.4 del artículo 31 del Decreto Legislativo 
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de 
Presupuesto Público.

2.2 La desagregación de los ingresos que 
correspondan a la Transferencia de Partidas de los 
recursos distintos a la fuente de financiamiento Recursos 
Ordinarios, se presenta en el Anexo “Ingresos”, que forma 
parte de esta norma, a nivel de Tipo de Transacción, 
Genérica, Subgenérica y Específica; y, se presenta junto 
con la Resolución a la que se hace referencia en el párrafo 
precedente.

2.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus 
veces en los pliegos involucrados, solicita a la Dirección 
General de Presupuesto Público las codificaciones que 
se requieran como consecuencia de la incorporación de 
nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de 
Medida.

2.4 La Oficina de Presupuesto o la que haga 
sus veces en los pliegos involucrados instruye 
a las Unidades Ejecutoras para que elaboren 
las correspondientes “Notas para Modificación 
Presupuestaria” que se requieran, como consecuencia 
de lo dispuesto en esta norma.

Artículo 3.- Limitación al uso de los recursos
Los recursos de la Transferencia de Partidas a que 

hace referencia el artículo 1 de esta norma no pueden ser 
destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los 
cuales son transferidos.

Artículo 4.- Procedimiento para la asignación 
financiera 

Los pliegos habilitados en el artículo 1 de esta 
norma, deben elaborar y proporcionar la información 
necesaria según el procedimiento que determine la 
Dirección General de Endeudamiento y Tesoro Público, 
para la autorización de la correspondiente asignación 
financiera.

Artículo 5.- Refrendo
El Decreto Supremo es refrendado por el Presidente 

del Consejo de Ministros y por el Ministro de Economía y 
Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho 
días del mes de agosto del año dos mil diecinueve.

MARTÍN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la República

SALVADOR DEL SOLAR LABARTHE
Presidente del Consejo de Ministros

CARLOS OLIVA NEYRA
Ministro de Economía y Finanzas

1795965-1

Aprueban la Sección Segunda del 
Reglamento de Organización y Funciones 
del Ministerio de Economía y Finanzas

RESOLUCIÓN MINISTERIAL
N° 292-2019-EF/41

Lima, 8 de agosto de 2019

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de 
Modernización de la Gestión del Estado, se establece 
que el proceso de modernización de la gestión del Estado 
tiene como finalidad fundamental la obtención de mayores 
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que 
se logre una mejor atención a la ciudadanía, priorizando 
y optimizando el uso de los recursos públicos, con el 
objeto de alcanzar un Estado, entre otros, al servicio de la 
ciudadanía y transparente en su gestión;

Que, el artículo 22 de la Ley N° 29158, Ley Orgánica 
del Poder Ejecutivo, establece que los ministerios son 
organismos del Poder Ejecutivo que comprenden uno 
o varios sectores, considerando su homogeneidad y 
finalidad y que estos diseñan, establecen, ejecutan, y 
supervisan políticas nacionales y sectoriales, asumiendo 
la rectoría respecto de ellas;

Que, por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM se 
aprueban los Lineamientos de Organización del Estado, 
que regulan los principios, criterios y reglas que definen 
el diseño, estructura, organización y funcionamiento de 
las entidades del Estado; y establece que el Reglamento 
de Organización y Funciones es un documento técnico 
normativo de gestión organizacional que formaliza 
la estructura orgánica de la entidad; contiene las 
competencias y funciones generales del entidad; las 
funciones específicas de sus unidades de organización, 
así como sus relaciones de dependencia;

Que, de acuerdo a los artículos 44 y 45 de los 
Lineamientos, el Reglamento de Organización y 
Funciones se divide en las Secciones Primera y Segunda, 
esta última comprende el tercer nivel organizacional en 
adelante, señalando las funciones específicas asignadas 
a sus unidades de organización, y se aprueba por 
resolución del Titular de la entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 256-2019-
EF, se aprueba la Sección Primera del Reglamento de 
Organización y Funciones del Ministerio de Economía y 
Finanzas;

Que,  la Primera  Disposición  Complementaria Final 
del Decreto Supremo N° 256-2019-EF dispone que el 
Ministerio de Economía y Finanzas emite las disposiciones 
complementarias para la implementación del Reglamento 
de Organización y Funciones aprobado por el artículo 1 
del referido Decreto Supremo;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar la 
Sección Segunda del Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Economía y Finanzas, la 
misma que se encuentra en el marco de lo establecido en 
los Lineamientos de Organización del Estado; y, cuenta 
con la opinión favorable de la Secretaría de Gestión 
Pública de la Presidencia del Consejo de Ministros;

De conformidad con la Ley N° 27658, Ley Marco de 
Modernización de la Gestión del Estado; la Ley N° 29158, 
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo; el Decreto Supremo 
N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los 
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Lineamientos de Organización del Estado; y, el Decreto 
Supremo N°  256-2019-EF, que aprueba la Sección 
Primera del Reglamento de Organización y Funciones del 
Ministerio de Economía y Finanzas;

SE RESUELVE:

Artículo 1. Aprobación de la Sección Segunda 
del Reglamento de Organización y Funciones del 
Ministerio de Economía y Finanzas

Apruébase la Sección Segunda del Reglamento de 
Organización y Funciones del Ministerio  de  Economía y 
Finanzas, de conformidad con el Decreto Supremo N° 256-
2019-EF, que consta de dos (02) títulos, ciento setenta y 
dos (172) artículos y dos (02) anexos que contienen la 
Estructura Orgánica y el Organigrama del Ministerio de 
Economía y Finanzas, documentos que forman parte de 
la presente Resolución Ministerial.

Artículo 2. Financiamiento
La implementación de lo dispuesto en la presente 

Resolución Ministerial se financia con cargo al presupuesto 
institucional del Ministerio de Economía y Finanzas, sin 
demandar recursos adicionales al Tesoro Público.

Artículo 3. Publicación
La presente Resolución Ministerial es publicada en 

el Diario Oficial El Peruano. La Sección Segunda del 
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio 
de Economía y Finanzas es publicada en el Portal 
del Estado Peruano (www.perú.gob.pe) y en el Portal 
Institucional de la entidad (www.mef.gob.pe), el mismo día 
de la publicación de la presente Resolución Ministerial en 
el Diario Oficial El Peruano.

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

ÚNICA. Implementación de las unidades orgánicas 
de la Dirección General de Abastecimiento

La implementación de las unidades orgánicas reguladas 
en los artículos del 178 al 190 de la Sección Segunda del 
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de 
Economía y Finanzas, aprobados por la presente Resolución 
Ministerial, entran en vigencia a los noventa (90) días 
calendario contados a partir del día siguiente de la publicación 
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto 
Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado 
con Decreto Supremo Nº 217-2019-EF.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

CARLOS AUGUSTO OLIVA NEYRA
Ministro de Economía y Finanzas

1795964-1

EDUCACION

Aprueban el reordenamiento del Cuadro 
para Asignación de Personal – CAP 
Provisional del Ministerio 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL
Nº 401-2019-MINEDU

Lima, 8 de agosto de 2019

VISTOS, el Expediente Nº OGEPER2019-INT-0138662, 
el Informe Nº 00188-2019-MINEDU/SG-OGRH de la 
Oficina General de Recursos Humanos, el Informe 
Nº 00156-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME de la 
Unidad de Organización y Métodos de la Oficina de 
Planificación Estratégica y Presupuesto, el Informe Nº 
00930-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de 
Asesoría Jurídica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley Nº 25762, modificado 
por la Ley Nº 26510, se aprobó la Ley Orgánica del 

Ministerio de Educación, en la cual se determina el ámbito 
y la conformación del Sector Educación, la finalidad, 
atribución y estructura básica del Ministerio de Educación; 
determinándose que el ámbito del sector educación 
comprende las acciones y los servicios que en materia de 
educación, deporte y recreación se ofrecen en el territorio 
nacional;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva 
Nº 304-2015-SERVIR-PE modificada por Resolución 
de Presidencia Ejecutiva Nº 057-2016-SERVIR-PE, 
se aprobó la Directiva Nº 002-2015-SERVIR-GDSRH 
“Normas para la gestión del proceso de administración 
de puestos, y elaboración y aprobación del Cuadro de 
Puestos de la Entidad - CPE”, la misma que establece las 
reglas para que las Entidades del Sector Público aprueben 
el Cuadro para Asignación de Personal – CAP Provisional;

Que, de acuerdo con el numeral 7.5 de la Directiva 
Nº 002-2015-SERVIR-GDSRH, el CAP Provisional es el 
documento de gestión institucional de carácter temporal 
que contiene los cargos definidos y aprobados por la 
Entidad, sobre la base de su estructura orgánica vigente 
prevista en su Reglamento de Organización y Funciones 
o Manual de Operaciones, según corresponda, cuya 
finalidad es viabilizar la operación de las entidades 
públicas durante el período de transición del Sector 
Público al Régimen del Servicio Civil, previsto en la Ley 
Nº 30057;

Que, asimismo, el numeral 5 del Anexo Nº 4 de la 
Directiva Nº 002-2015-SERVIR-GDSRH señala que 
el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es 
el procedimiento mediante el cual se pueden realizar 
los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “nº 
de orden”, “cargo estructural”, “código”, “clasificación”, 
“situación del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras 
acciones de administración del CAP Provisional que no 
incidan en un incremento del presupuesto de la entidad, 
incluyendo el supuesto señalado en el numeral 1.3 del 
citado anexo;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva 
Nº 198-2018-SERVIR-PE, se exceptúa al Ministerio de 
Educación del tope de cincuenta (50) empleados de 
confianza, de acuerdo al sustento contenido en el numeral 
3.4.3 del Informe Técnico Nº 185-2018-SERVIR/GDSRH 
de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos 
Humanos;

Que, mediante Resolución Ministerial Nº 
283-2019-MINEDU, se aprobó el reordenamiento del 
Cuadro para Asignación de Personal – CAP Provisional 
del Ministerio de Educación;

Que, con Informe Nº 00188-2019-MINEDU/SG-
OGRH, la Oficina General de Recursos Humanos 
propone el reordenamiento del Cuadro para Asignación 
de Personal – CAP Provisional del Ministerio de 
Educación, sustentado en las necesidades de la Entidad, 
en la estructura orgánica contenida en el Reglamento de 
Organización y Funciones del MINEDU y las funciones 
asignadas en dicho documento de gestión;

Que, con Informe Nº 00156-2019-MINEDU/SPE-
OPEP-UNOME, la Unidad de Organización y Métodos 
de la Oficina de Planificación Estratégica y Presupuesto 
emite opinión favorable a la citada propuesta;

Que, conforme a lo expuesto, corresponde aprobar 
el reordenamiento del Cuadro para Asignación de 
Personal – CAP Provisional del Ministerio de Educación, 
a fin de contar con un documento de gestión actualizado; 
debiéndose dejar sin efecto la Resolución Ministerial Nº 
283-2019-MINEDU;

Con el visado de la Secretaría General, de la 
Secretaría de Planificación Estratégica, de la Oficina de 
Planificación Estratégica y Presupuesto, de la Unidad 
de Organización y Métodos, de la Oficina General de 
Recursos Humanos y de la Oficina General de Asesoría 
Jurídica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 
Nº 25762, Ley Orgánica del Ministerio de Educación, 
modificado por la Ley Nº 26510; el Decreto Supremo 
Nº 001-2015-MINEDU que aprueba el Reglamento 
de Organización y Funciones del Ministerio de 
Educación; la Resolución de Presidencia Ejecutiva 
Nº 304-2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva Nº 
002-2015-SERVIR/GDSRG, modificada por Resolución 
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