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MINEM”; y, la Resolucion Secretarial N° 011-2024-MINEM/
SG, del 08 de febrero de 2024, que aprobo la Directiva
N° 002-2024-MINE/SG, denominada “Lineamientos para
la implementacion y funcionamiento de los Centros de
Gestion y Atencion del Ministerio de Energia y Minas”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior César Carlos Sandoval
Pozo, Jefe de Gabinete de Asesores, como representante
del/de la Lider Titular de los Centros de Gestion y Atencién
del Ministerio de Energia y Minas - CEGA MINEM.

Articulo 2.- Disponer que el representante del/de la
Lider Titular de los Centros de Gestién y Atencién del
Ministerio de Energia y Minas - CEGA MINEM, designado
en el articulo precedente, informe de manera semestral
al/a la sefior(a) Ministro(a) de Energia y Minas acerca de
las actividades y/o acciones realizadas en su calidad de
representante del/de la Lider Titular de los Centros de
Gestién y Atencion del Ministerio de Energia y Minas -
CEGA MINEM.

Articulo 3.- Notificar la presente Resoluciéon Ministerial
al sefior César Carlos Sandoval Pozo, Jefe de Gabinete
de Asesores, para los fines correspondientes.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion Ministerial en el Portal Institucional del
Ministerio de Energia y Minas (www.gob.pe/minem).

Registrese y comuniquese.

OSCAR ELECTO VERA GARGUREVICH
Ministro de Energia y Minas

2261073-1

Designan miembro del Directorio de la
Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, en
representacion del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 059-2024-MIMP

Lima, 9 de febrero de 2024

Vistos, el Informe Técnico N° D000002-2024-MIMP-
DSB-FGOD vy el Oficio N° D000020-2024-MIMP-DSB de
la Direccién de Sociedades de Beneficencia, la Nota N°
D000033-2024-MIMP-DGFC de la Direccién General de la
Familia y la Comunidad, la Nota N° D000081-2024-MIMP-
DVMPV del Despacho Viceministerial de Poblaciones
Vulnerables; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1411,
Decreto Legislativo que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura organica y otras actividades de las
Sociedades de Beneficencia, y su modificatoria, establece
la conformacion del Directorio de las Sociedades de
Beneficencia, siendo este integrado por cinco (5)
miembros, entre otros, por dos (2) personas designadas
por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
una de las cuales sustituye a el/la Presidente/a en caso
de ausencia, asimismo; determina que la designacion y
remocion de los citados miembros se formaliza a través
de la respectiva resolucion emitida por el/la titular de cada
entidad que designa;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 117-2021-
MIMP, se designa al sefior GROVER PERCY BASILIO
AGUILAR como miembro del Directorio de la Sociedad
de Beneficencia de Cajamarca, en representacion del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, en atencion a los documentos de vistos,
corresponde dar por concluida la designacion de la citada

persona, asi como designar a quien la reemplazara,
conforme al marco normativo vigente;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de
Poblaciones Vulnerables, de la Direcciéon General de
la Familia y la Comunidad y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

DeconformidadconlodispuestoenelDecretoLegislativo
N° 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza
juridica, funciones, estructura organica y otras actividades
de las Sociedades de Beneficencia; el Decreto Legislativo
N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables; y, el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 362-2023-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designaciéon del
sefior GROVER PERCY BASILIO AGUILAR como
miembro del Directorio de la Sociedad de Beneficencia de
Cajamarca, en representacion del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior HUGO OSWALDO
GARCIA SALAZAR como miembro del Directorio
de la Sociedad de Beneficencia de Cajamarca, en
representacion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NANCY TOLENTINO GAMARRA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

2260971-1

Crean el Grupo de Trabajo Sectorial, de
naturaleza temporal, dependiente del
MIMP, denominado “Grupo de Trabajo APEC
Peru 2024”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 060-2024-MIMP

Lima, 12 de febrero de 2024

VISTOS, la Nota N° D000098-2024-MIMP-DVMM del
Despacho Viceministerial de la Mujer, el Informe Técnico
N° D000002-2024-MIMP-DGPDAEM-FJVR y la Nota N°
D000021-2024-MIMP-DGPDAEM de la Direccion General
de Promocién y Desarrollo de la Autonomia Econémica
de las Mujeres, el Memorandum N° D000128-2024-
MIMP-OGPPM de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, el Informe N° D000023-
2024-MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacion
Institucional, el Informe N° D000090-2024-MIMP-OGAJ
de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el literal c) del articulo 5
del Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, forma
parte del ambito de competencia de este Ministerio, la
promocién de los derechos de las mujeres, especialmente
para el fortalecimiento de su autonomia, la igualdad de
oportunidades y la promocién de la ampliacion de la
participacion de las mujeres en el ambito publico;

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo establece que las Comisiones del
Poder Ejecutivo son érganos que se crean para cumplir
con las funciones de seguimiento, fiscalizacion, propuesta
o emision de informes, que deben servir de base para las
decisiones de otras entidades, precisando que, para otras
funciones distintas a las precitadas, el Poder Ejecutivo
puede encargarlas a grupos de trabajo;
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Que, conforme a los numerales 28.1 y 28.2 del
articulo 28 de los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM y modificatorias, los grupos de trabajo sectoriales
y multisectoriales son un tipo de o6rgano colegiado sin
personeria juridica ni administracién propia, que se crean
para cumplir funciones distintas a las de seguimiento,
fiscalizacién, propuesta o emision de informes técnicos,
tales como la elaboracion de propuestas normativas,
instrumentos, entre otros productos especificos; sus
conclusiones carecen de efectos juridicos sobre terceros y
se aprueban mediante resolucién ministerial del ministerio
del cual dependen y se extinguen de forma automatica
cumplidos sus objetivos y su periodo de vigencia;

Que, de acuerdo con el articulo 83 del Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del MIMP,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 362-2023-MIMP,
la Direccion General de Promocion y Desarrollo de la
Autonomia Econdémica de las Mujeres depende del
Despacho Viceministerial de la Mujer; vy, es el 6érgano de
linea responsable de dirigir, coordinar, articular y realizar
el seguimiento y evaluacion de las politicas publicas,
normas, estrategias y compromisos del Estado en materia
de los derechos econdmicos, laborales y productivos de
las mujeres en su diversidad; asi como sobre el desarrollo
de su autonomia econdémica;

Que, mediante Nota N° D000021-2024-MIMP-
DGPDAEM e Informe Técnico N° D000002-2024-MIMP-
DGPDAEM-FJVR, la Direccion General de Promocion
y Desarrollo de la Autonomia Econdmica de las Mujeres
sustenta y propone la creacion de un Grupo de Trabajo
Sectorial, de naturaleza temporal, denominado “Grupo
de Trabajo APEC Peru 2024”, cuyo objeto es organizar
y coordinar la participacion de este Ministerio en el Foro
APEC Peru 2024, en los eventos y actividades conexas
que se realicen a través del mecanismo del Partenariado
de Politicas sobre Mujer y Economia, para promover el
empoderamiento de las mujeres en la region Asia-Pacifico;

Que, con el Memorandum N° D000128-2024-
MIMP-OGPPM, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion remite y hace suyo el
Informe N° D000023-2024-MIMP-OMI de la Oficina de
Modernizacion Institucional, el cual considera viable la
emision de la Resolucion Ministerial que crea Grupo de
Trabajo Sectorial, de naturaleza temporal, denominado
“Grupo de Trabajo APEC Peru 2024”;

Que, a través del Informe N° D000090-2024-MIMP-
OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica emite
opinion favorable para continuar con el tramite de
aprobacion de la Resolucion Ministerial que crea el Grupo
de Trabajo Sectorial, de naturaleza temporal, dependiente
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
propuesto por la Direccién General de Promocion y
Desarrollo de la Autonomia Econdmica de las Mujeres;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la
Mujer, de la Secretaria General, de la Direccion General
de Promocion y Desarrollo de la Autonomia Econdmica
de las Mujeres, de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto
Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables; el Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado; y, el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
aprobado por la Resolucion Ministerial N° 362-2023-
MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacién y objeto del Grupo de Trabajo
Sectorial

Créase el Grupo de Trabajo Sectorial, de naturaleza
temporal, dependiente del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP), denominado “Grupo de
Trabajo APEC Peru 2024”, con el objeto de organizar y
coordinar la participacion del MIMP en el marco del Foro

APEC Peru 2024, en los eventos y actividades conexas
que se realicen a través del mecanismo del Partenariado
de Politicas sobre Mujer y Economia, para promover el
empoderamiento de las mujeres en la region Asia-Pacifico.

Articulo 2.- Conformacién

2.1 El “Grupo de Trabajo APEC Peru 2024” esta
conformado por:

a) El/La Viceministro/a de la Mujer, quien lo preside.

b) Un/a Asesor/a de Gabinete de Asesores del
Despacho Ministerial.

c) Un/a Asesor/a del Despacho Viceministerial de la
Mujer.

d) El/La Director/a General de la Direccion General de
Promocion y Desarrollo de la Autonomia Econdémica de
las Mujeres.

e) El/La Director/a General de la Direccion General de
Igualdad de Género y no Discriminacion.

f) El/lLa Director/a General de la Direccion General
Contra la Violencia de Género.

g) El/La Director/a General de la Oficina General de
Administracion.

h) El/La Director/a General de la Oficina General de
Tecnologias de la Informacion.

i) El/La Director/a de la Oficina de Cooperacion y
Asuntos Internacionales.

j) El/La Director/a de la Oficina de Comunicacion.

k) El/La Director/a de la Oficina de Abastecimiento y
Servicios.

1) Un/a representante del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

2.2 Los/Las integrantes del “Grupo de Trabajo APEC
Pert 2024” ejercen sus funciones de forma voluntaria y
ad honorem.

Articulo 3.- Designacion de representantes

3.1 Los/Las integrantes del “Grupo de Trabajo APEC
Perl 2024” sefialados en los literales b), ¢) y ) del numeral
2.1 del articulo 2 de la presente Resolucion Ministerial,
son acreditados ante la Secretaria Técnica mediante
comunicacion escrita, dentro del plazo maximo de tres
(3) dias habiles, contado a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el
diario oficial EI Peruano.

3.2 En casos excepcionales y previa autorizacion de
la Presidencia del “Grupo de Trabajo APEC Peru 2024”,
un integrante puede designar a un o una representante
alterno/a mediante comunicacion escrita dirigida a la
Secretaria Técnica del mismo.

Articulo 4.- Funciones
El “Grupo de Trabajo APEC Peru 2024 tiene las
siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de trabajo y cronograma para la
realizacion de los eventos y actividades conexas referidas
a la participacion del MIMP, en el marco del Foro APEC
Pert 2024.

b) Coordinar con entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, la realizaciéon de los eventos y
las actividades que sean programadas en el marco de la
realizacion del Foro APEC Peru 2024.

c) Presentar informes periddicos al Despacho
Ministerial sobre el avance en la organizacion de los
eventos y actividades en los que participa el MIMP en el
Foro APEC Peru 2024.

d) Elaborar un informe final en el que se detallen las
acciones realizadas, los logros y resultados obtenidos de
la participacion del MIMP en el Foro APEC Peru 2024.

e) Otras funciones encargadas por la Presidencia
del Grupo de Trabajo, que sean necesarias para el
cumplimiento de su finalidad.

Articulo 5.- Colaboracion, asesoramiento y apoyo
de profesionales

Las unidades de organizacion del MIMP prestan el
apoyo que sea requerido por la Secretaria Técnica del
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“Grupo de Trabajo APEC Peru 2024” para el logro de
su objeto propuesto. Asimismo, cuando lo requiera la
Secretaria Técnica del “Grupo de Trabajo APEC Peru 2024”
puede invitar a las sesiones de trabajo, a representantes
de la sociedad civil, de instituciones publicas o privadas, y
otros Sectores involucrados; asi como personas expertas,
para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Articulo 6.- Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica del “Grupo de Trabajo APEC
Pert 2024” esta a cargo de la Direccion General de
Promocién y Desarrollo de la Autonomia Econémica de
las Mujeres del MIMP, la cual brinda el apoyo técnico
y administrativo necesario para el funcionamiento y
cumplimiento de su objeto.

Articulo 7.- Instalacién

El “Grupo de Trabajo APEC Peru 2024” se instala en
el plazo maximo de siete (7) dias habiles, contado a partir
del dia habil siguiente de la publicacion de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 8.- Financiamiento

La implementacion de lo dispuesto en la presente
Resolucion Ministerial se financia con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

Articulo 9.- Plazo de vigencia

El “Grupo de Trabajo APEC Peru 2024” tiene un plazo
de vigencia de doscientos cuarenta (240) dias habiles,
contado desde el dia siguiente de su instalacion.

Articulo 10.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente Resolucion
Ministerial en la sede digital del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el mismo
dia de su publicacién en el diario oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NANCY TOLENTINO GAMARRA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

2261119-1

Disponen que los Centros de Acogida
Residencial (CAR) no acreditados al 12 de
febrero de 2024, pueden acogerse a un
Plan de Acreditacion ante la Direcciéon de
Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 061-2024-MIMP

Lima, 12 de febrero de 2024

Vistos, la Nota N° D000115-2024-MIMP-DVMPV del
Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, la
Nota N° D000173-2024-MIMP-DGNNA de la Direccion
General de Nifas, Nifios y Adolescentes, el Informe N°
D000005-2024-MIMP-DPNNA —OAAA de la Direccion de
Politicas de Nifas, Nifios y Adolescentes, el Memorandum
N° D000140-2024-MIMP-OGPPM de la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el
Memorandum N° D000014-2024-MIMP-OP de la Oficina
de Planeamiento, la Nota N° D000024-2024-MIMP-OMI
de la Oficina de Modernizacion Institucional, el Informe
N° D000093-2024-MIMP-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 y el literal n) del articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) y modificatorias,
sefialan que el MIMP tiene por finalidad disefar, establecer,

promover, ejecutar y supervisar politicas publicas a favor
de las nifias, nifios y adolescentes; y ejerce rectoria en
el Sistema Nacional de Atencion Integral del Nifio, Nifia y
Adolescente;

Que, el literal a) del articulo 29 del Nuevo Cédigo de
los Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley N° 27337,
dispone que el MIMP como ente rector del citado sistema,
formula, aprueba y coordina la ejecucion de las politicas
orientadas a la atencion integral de nifios y adolescentes;

Que, el Decreto Legislativo N° 1297, Decreto
Legislativo para la proteccion de nifas, nifios y
adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de
perderlos, tiene como objeto brindar proteccion integral
a dicha poblacion, a fin de garantizar el pleno ejercicio
de sus derechos; priorizando su derecho a vivir, crecer y
desarrollarse en el seno de su familia;

Que, el literal d) del numeral 11.2 del articulo 11 del
Decreto Legislativo N° 1297 y modificatorias, sefala
que es funcion del MIMP registrar, acreditar, supervisar,
sancionar, capacitar y brindar asistencia técnica a los
Centros de Acogida Residencial;

Que, el articulo 104 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1297, aprobado por Decreto Supremo N°
001-2018-MIMP, dispone que el MIMP establece mediante
la Directiva de Acreditacion, Supervision y Metodologia de
los Centros de Atencion Residencial, los criterios para la
elaboracion de la normativa interna de funcionamiento y
convivencia en los Centros de Acogida Residencial;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 153-2020-
MIMP, se aprueba la Directiva N° 005-2020-MIMP
“Procedimientos de Acreditacion y Renovacién de
Acreditacion de Centros de Acogida Residencial a Nivel
Nacional”, que norma los procedimientos de acreditacion y
renovacion de acreditacion para garantizar una adecuada
atencion y proteccion a nifias, nifios y adolescentes
que se encuentran en los diversos tipos de Centros
de Acogida Residencial con medida de proteccion de
acogimiento residencial, en aplicacion del procedimiento
por desproteccion familiar dictado por la autoridad
administrativa o judicial; asi como la Directiva N° 006-2020-
MIMP “Supervisién a los Centros de Acogida Residencial a
Nivel Nacional”, a fin de verificar que los Centros de Acogida
Residencial brinden servicios de cuidado y proteccion a las
nifias, nifos y adolescentes con estandares de calidad de
acuerdo a normas que regulan su funcionamiento;

Que, el articulo 29.1 del Reglamento de la Ley
N° 30466, Ley que establece parametros y garantias
procesales para la consideracion del interés superior del
nifio, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP,
dispone que la promulgacién de disposiciones legislativas
debe considerar de manera primordial el interés superior
del nifio en todos los niveles de los poderes publicos, con
especial atencion en aquellas disposiciones que estén
relacionadas en la proteccién de los derechos de las
nifas, nifos y adolescentes;

Que, una correcta evaluacion y determinacion del
principio del interés superior del nifio responde a un
ejercicio de ponderacién, siendo que para el caso de
aquellas nifias, nifios y adolescentes que a la fecha
vengan siendo atendidos en un CAR no acreditado, debe
de traducirse en medidas que no les genere perjuicio,
rupturas emocionales con sus entornos de cuidado
temporal y retraso en el proceso de restablecimiento de
derechos de cada uno de ellos;

Que, de acuerdo a los literales 1), 0) y p) del articulo
114 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del MIMP, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 362-2023-MIMP, la Direccion de Politicas de Nifas,
Nifios y Adolescentes de la Direccion General de Nifas,
Nifios y Adolescentes tiene por funciones, supervisar los
Centros de Acogida Residencial y el cumplimiento de los
estandares de calidad para la atenciéon a nifias, nifios y
adolescentes; y la normativa aplicable;; acreditar y renovar
la acreditacion a los Centros de Acogida Residencial de
nifas, nifios y adolescentes, publicos y privados, actuando
como primera instancia en este procedimiento; y, actuar
como organo instructor en el procedimiento sancionador
de los Centros de Acogida Residencial;

Que, en ese contexto, mediante la Nota N° D000173-
2024-MIMP-DGNNAde la Direccion General de Nifias, Nifios
y Adolescentes se remite el Informe N° 000005-2024-MIMP-
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