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Anexo N° 6

COMPROMISO DE INTEGRIDAD PARA LOS
MIEMBROS DE COMITES DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

O PARA LAS MODALIDADES FORMATIVAS DE

SERVICIOS
YO, i, identificado/a
con DNI N , con
domiCilio eN....c.oiiii
........................... , me comprometo a:
- Aplicar, cumplir y respetar estrictamente Ila

normatividad general vigente, la normatividad interna
del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como los
principios, deberes y prohibiciones establecidos en la Ley
del Cdédigo de Etica de la Funcion Publica y los valores
institucionales establecidos en el Cdédigo de Etica y
Conducta del MEF, en el ejercicio de mis funciones.

- No aceptar injerencia ni recomendacién de ningun
funcionario o servidor publico de la entidad, ni de persona
alguna, en cualquier etapa del proceso de seleccion. De
ser el caso, procederé a denunciar de inmediato sobre
dicha situacion a la Oficina de Integridad Institucional.

- No participar en cualquiera de las fases de la etapa
de seleccion que correspondan, en caso de presentarse
alguna de las causales previstas en la Directiva “Integridad
y Lucha contra la Corrupcion en el Ministerio de Economia
y Finanzas”.

- Comunicar de forma inmediata a mi superior
jerarquico y a la Oficina de Integridad Institucional sobre
cualquier hecho o situacién que presencie o del que tenga
conocimiento en donde exista sospecha o consumacion
de actos contrarios a la ética y practicas corruptas.

Asimismo, comprendo que las consecuencias por el
incumplimiento del presente compromiso, seran aplicadas
segun la comprobacion que del mismo se haga y se
procedera a denunciar los hechos ante las autoridades
competentes.

Nombres y Apellidos
DNI

18618321

Modifican el articulo 2 de la R.M. N° 502-
2019-EF/43

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 104-2020-EF/43

Lima, 4 de marzo del 2020
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N° 502-2019-EF/43 se
delegan facultades en diversos funcionarios del Ministerio
de Economia y Finanzas, en materia de contratacion
publica bajo el ambito de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, entre otros;

Que, a fin de dotar de mayor fluidez a la ejecucién
de las contrataciones realizadas a través del método
especial de contratacién de Acuerdos Marco, de acuerdo
con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
es conveniente realizar precisiones a la delegacion de
facultades efectuada mediante Resolucién Ministerial N°
502-2019-EF/43;

De conformidad con lo sefialado en la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, en su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF;
y en el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 301-2019-
EF/41;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Modificase el articulo 2 de la
Resolucién Ministerial N° 502-2019-EF/43, en los
siguientes términos:

“Articulo 2. Delegacion en materia de contratacion
publica bajo el ambito de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento

2.2 Delegar en el/la Director/a General de la Oficina
General de Administracion del Ministerio de Economia y
Finanzas, las siguientes funciones y atribuciones previstas
en la Ley y su Reglamento:

()

c) Autorizar, modificar y/o resolver las contrataciones a
realizarse a través de Catalogos Electronicos de Acuerdo
Marco, de conformidad con la Directiva N° 007-2017-
OSCE/CD “Disposiciones Aplicables a los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco”, cuyo monto sea igual o
superior a cien mil soles (S/ 100 000.00), o la que haga
sus veces;

(...

2.3 Delegar en ellla Director/a de la Oficina de
Abastecimiento de la Oficina General de Administracion
del Ministerio de Economia y Finanzas, las siguientes
funciones y atribuciones previstas en la Ley y su
Reglamento:

()

c) Autorizar, modificar y/o resolver las contrataciones a
realizarse a través de Catalogos Electronicos de Acuerdo
Marco, de conformidad con la Directiva N° 007-2017-
OSCE/CD “Disposiciones Aplicables a los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco”, cuyo monto sea menor
a cien mil soles (S/ 100 000.00), o la que haga sus veces.

()
Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economia y Finanzas

18618431

Aprueban la Norma Técnica denominada
“Norma que regula la Evaluacién
Excepcional de la Evaluacion Ordinaria
del Desempeio para Profesores de
Instituciones Educativas del Nivel Inicial
de la Educacion Basica Regular de la
Carrera Publica Magisterial” y convocan a
evaluacion excepcional

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 073-2020-MINEDU

Lima, 4 de marzo de 2020

VISTOS, el Expediente N° 0010818-2020, los
informes contenidos en el referido expediente y el Informe
N° 00327-2020-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, establece que el Ministerio de Educacioén
es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del
articulo 80 de la precitada Ley, es funcion del Ministerio
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de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la
Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en adelante la Ley, sefala que
el Ministerio de Educacion establece la politica y las
normas de evaluacion docente, y formula los indicadores
e instrumentos de evaluacion; y en coordinacion con
los gobiernos regionales, es responsable de disefiar,
planificar, monitorear y evaluar los procesos para el
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos
dentro de la Carrera Publica Magisterial, asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, segun el articulo 23 de la Ley, modificado
por el articulo 2 de la Ley N° 30541, la evaluacion del
desempefio docente es condicion para la permanencia en
la Carrera Publica Magisterial y se realiza como maximo
cada cinco (05) afios, siendo una evaluacion obligatoria,
con excepciéon de aquellos profesores que, durante todo
el periodo de evaluacién, se encuentren gozando de las
licencias con o sin goce de remuneraciones previstas en
la precitada Ley o que se encuentren ocupando un cargo
en otras areas de desempefio laboral;

Que, de conformidad con lo sefalado en los
numerales 33.1 y 33.2 del articulo 33 del Reglamento
de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, modificado por el Decreto Supremo N°
005-2017-MINEDU, en adelante el Reglamento,
el Ministerio de Educaciéon establece las politicas
nacionales y las normas de evaluacién docente, en base
a las cuales se determinan los modelos de evaluacion
docente, criterios, indicadores e instrumentos de
evaluacién y los mecanismos de supervisiéon y control
de los procesos para garantizar su transparencia,
objetividad y confiabilidad; pudiendo asesorar o
asumir, directamente o a través de terceros, el disefio
y aplicacion de instrumentos propios de la evaluacion
descentralizada en cualquier momento de dicho
proceso; asi como brindar asesoria, acompafiamiento
o supervisién a los Comités de Evaluacion, cuando lo
considere necesario;

Que, el numeral 47.1 del articulo 47 del Reglamento,
modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo
N° 005-2017-MINEDU, sefiala que el Ministerio de
Educacion determina los criterios e indicadores para
la evaluacion del desempefio en base a los dominios
establecidos en el marco del Buen Desempefio
Docente, considerando las diferentes formas,
modalidades, niveles y ciclos que integran el sistema
educativo peruano; siendo un proceso realizado en
coordinacion con las diversas direcciones del Ministerio
de Educacion responsables de las mismas;

Que, asimismo, el numeral 47.3 del articulo 47 del
Reglamento, sefiala que el Ministerio de Educacion
aprueba, mediante norma especifica, las estrategias, las
técnicas e instrumentos de evaluacién de desempefio,
los cuales pueden ser aplicados directamente por dicha
instancia o por entidades especializadas para su posterior
consolidacion por parte de los miembros de los Comités
de Evaluacion;

Que, adicionalmente, el numeral 45.7 del articulo
45 del Reglamento, modificado por el articulo 1 del
Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, establece
que el Ministerio de Educacion puede dictar
normas complementarias y organizar evaluaciones
excepcionales para casos especificos, a fin de
garantizar el caracter obligatorio de la evaluacion de
desempefio docente;

Que, bajo ese marco normativo, a través del Oficio
N° 00223-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion
General de Desarrollo Docente remite al Despacho
Viceministerial de Gestion Pedagogica el Informe
N°  00084-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, el
mismo que fue complementado con el Informe N°
00179-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, elaborados
por la Direccién de Evaluacion Docente, dependiente de
la referida Direccion General, con los cuales se sustenta
la necesidad de aprobar la Norma Técnica denominada
“Norma que regula la Evaluacion Excepcional de la
Evaluacion Ordinaria del Desempefio para Profesores de
Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacion
Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial’, la

misma que tiene como objetivo establecer los criterios
técnicos y procedimientos para la organizacion,
implementacion y ejecucion de la Evaluacion Excepcional
de la Evaluacion Ordinaria del Desempefio para
profesores de instituciones educativas del Nivel Inicial
de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica
Magisterial, en concordancia con lo establecido en la Ley
de Reforma Magisterial y su Reglamento; asi como de
convocar a la referida Evaluacion Excepcional;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo
1 de la Resoluciéon Ministerial N° 006-2020-MINEDU,
se delega en la Viceministra de Gestion Pedagdgica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y
atribuciones, la de emitir y aprobar los actos resolutivos
que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de educacion en
el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion
Institucional, de la Secretaria de Planificacién Estratégica, de
la Direccién General de Desarrollo Docente, de la Direccion
General de Educacion Basica Regular, de la Direccion
General de Educaciéon Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural, de
la Direccién General de Gestion Descentralizada, de la
Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar, de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto y de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley
Organica del Ministerio de Educacién, modificado por
la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial; el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED; el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, y en virtud a las
facultades delegadas mediante Resolucién Ministerial
N° 006-2020-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada
“Norma que regula la Evaluacion Excepcional de la
Evaluacién Ordinaria del Desempefio para Profesores de
Instituciones Educativas del Nivel Inicial de la Educacion
Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial’, la
misma que como anexo forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Convocar a la Evaluacion Excepcional
de la Evaluacién Ordinaria del Desempefio para
Profesores de Instituciones Educativas del Nivel Inicial
de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica
Magisterial, a la que hace referencia el articulo 1 de la
presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente
resolucion y su anexo, en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/
minedu), el mismo dia de la publicacién de la presente
resolucioén en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANA PATRICIA ANDRADE PACORA
Viceministra de Gestion Pedagogica

18621911

Establecen servidumbre de electroducto a
favor de concesiondefinitivadetransmision
de energia eléctrica de la que es titular
Metro de LimaLinea 2S.A.

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 055-2020-MINEM/DM

Lima, 24 de febrero de 2020
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