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Articulo 2.- Modificacion de la norma de creacién
del Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Peru”

Modificase el articulo 1 del Decreto Supremo N° 012-
2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-
2012-TR y el Decreto Supremo N° 006-2017-TR, en los
términos siguientes:

Articulo 1.- Creacion del Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”

“Créase el Programa para la Generacion de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Peru” con el objetivo de generar
empleo temporal destinado a la poblacion en edad de
trabajar a partir de 18 afios, que se encuentre en situacion
de pobreza, pobreza extrema, o afectada parcial o
integramente por desastres naturales o por emergencias,
de acuerdo a la informacion que proporcione el organismo
competente, otorgando a cambio un incentivo econémico”.

Articulo 3.- Ambito de intervencién

El Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd” es una intervencién publica
focalizada de ambito nacional. En el marco del Sistema
Nacional de Focalizacion (SINAFO), el programa aprueba sus
instrumentos de focalizacion y priorizacion, de acuerdo a la
naturaleza de sus modalidades de intervencién, considerando
principalmente que su poblacién objetivo presenta condiciones
de desempleo, pobreza y pobreza extrema, o se encuentran
afectadas por desastres naturales o emergencias.

Articulo 4.- Acceso a otras intervenciones

Los participantes del Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru” acceden a
intervenciones que favorezcan su empleabilidad y/o
mejoren sus ingresos.

Articulo 5.- Funciones Generales del Programa

El Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd” tiene las siguientes funciones
generales:

a) Promover la generacién de empleo temporal para
la poblacion en situacion de pobreza, pobreza extrema y
afectada parcial o integramente por desastres naturales o por
emergencias, a través del financiamiento o cofinanciamiento
de proyectos de inversion publica y actividades intensivas en
mano de obra no calificada (MONC).

b) Brindar asistencia técnica para la presentacion de
proyectos de inversion publica y actividades intensivas
en MONC, generadoras de empleo temporal, ante el
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo
“Trabaja Peru”.

c) Supervisar, monitorear y hacer seguimiento de la
ejecucion de proyectos de inversion publica y actividades
intensivas en MONC, generadoras de empleo temporal, a
cargo de los gobiernos locales o regionales.

d) Implementar estrategias de difusion, transparencia
y rendicion de cuentas.

Articulo 6.- Adecuacion de instrumentos de
gestion

6.1 Dispéngase que el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo apruebe la modificacion del
Manual de Operaciones del Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd” en un plazo
que no exceda del 29 de mayo del 2020.

6.2 Apartir de la vigencia de la modificacion del Manual
de Operaciones, el programa adecua sus instrumentos
de gestidon necesarios y pertinentes, en un plazo que no
exceda del 30 de octubre de 2020.

Articulo 7.- Extincion del Programa “PERU
RESPONSABLE” .
Dispéngase la extincion del Programa “PERU

RESPONSABLE” creado mediante Decreto Supremo N°
015-2011-TR, correspondiendo el cierre administrativo y
la transferencia del acervo documentario a la Direccion
de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales y
Responsabilidad Social Empresarial Laboral de la
Direccion General de Trabajo, en un plazo no mayor a

cuarenta (40) dias habiles desde la entrada en vigencia
del presente Decreto Supremo.

Articulo 8.- Financiamiento

La implementacion del presente Decreto Supremo
se efectia con cargo al presupuesto institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 9.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Adecuacién del programa presupuestal

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
remite a la Direccion General de Presupuesto Publico
del Ministerio de Economia y Finanzas, para su
evaluacion, la modificacion del Programa Presupuestal
0073: Programa para la Generacion de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Peru”, en el marco de lo dispuesto en
el Decreto Legislativo N° 1440, la Directiva N° 002-2016-
EF/50.01, “Directiva para los Programas Presupuestales
en el marco del Presupuesto por Resultados”, aprobada
por Resolucion Directoral N°024-2016-EF/50.01 y lo
establecido en el Oficio Circular N° 021-2019-EF/50.05
sobre las pautas para los programas presupuestales en el
marco del sistema nacional de presupuesto publico.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Permanencia de las prestaciones vy
actividades del Programa para la Generacion de
Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
garantiza la continuidad de las prestaciones y actividades
del Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd”.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DEROGATORIAS

Primera.- Derdgase el Decreto Supremo N° 015-
2011-TR, que crea el Programa “PERU RESPONSABLE”.

Segunda.- Derégase la Unica  Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 004-2012-
TR, Decreto Supremo que modifica los Decretos Supremos
N° 012-2011-TR, N° 013-2011-TR, N° 015-2011-TR y N°
016-2011-TR.

Tercera.- Derégase el literal b) del articulo 5 del
Decreto Supremo N° 012-2011-TR.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciséis
dias del mes de enero del afio dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

1846653-2

Designan Directora de la Direccién de
Registros Nacionales de Relaciones de
Trabajo de la Direccién General de Trabajo

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 010-2020-TR

Lima, 16 de enero de 2020

VISTO: EI Informe N° 0014-2020-MTPE/4/12 de la
Oficina General de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 69 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
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y Promocion del Empleo, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 308-2019-TR, establece que la Direccion
de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo es la
Unidad Organica dependiente de la Direccion General
de Trabajo encargada de promover normas nacionales y
sectoriales relativas a la administracion y operacion de los
registros y sistemas en materia de relaciones de trabajo;

Que, se encuentra vacante el cargo de Director de
la Direccion de Registros Nacionales de Relaciones de
Trabajo de la Direccion General de Trabajo (CAP-P N°
223) Nivel F-3, del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo;

Que, es necesario emitir el acto de administracion
interna mediante el cual se designe a la profesional que
desempefiara dicho cargo;

Con las visaciones de las Oficinas Generales de
Recursos Humanos, y de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8)
del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo y modificatorias, y la Ley N° 27594,
Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora MARIA DEL
ROSARIO VILLAFUERTE BRAVO, en el cargo de
Directora de la Direccion de Registros Nacionales de
Relaciones de Trabajo de la Direccion General de Trabajo
(CAP-P N° 223), Nivel F-3, del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

1846415-1

Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Sistema de Casillas
Electrénicas en materia de Transporte y
Transito Terrestre

DECRETO SUPREMO
N° 001-2020-MTC

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado, se declara
al Estado peruano en proceso de modernizacién en
sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos; con la finalidad
de mejorar la gestién publica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el articulo 4 de la Ley citada establece como
finalidad del proceso de modernizacion de la gestion del
Estado la obtencién de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso
de los recursos publicos;

Que, la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica, aprobada mediante Decreto Supremo
N° 004-2013-PCM, establece como uno de sus ejes
trasversales el gobierno electrénico, el cual se refiere al
uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) en los 6rganos de la administracion publica para
mejorar la informacién y los servicios ofrecidos a los
ciudadanos, orientar la eficacia y eficiencia de la gestion
publica e incrementar sustantivamente la transparencia
del sector publico y la participacion de los ciudadanos;

Que, la Ley N° 29370, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, establece que el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones es competente de
manera exclusiva en materia de infraestructura
y servicios de transporte de alcance nacional e
internacional, entre otras, asi como es competente
de manera compartida con los gobiernos regionales
y locales, en materia de infraestructura y servicios de
transportes de alcance regional y local, circulacion y
transito terrestre, entre otros;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27181, Ley General de
Transporte y Transito Terrestre, establece que la accion
estatal en materia de transporte y transito terrestre se
orienta a la satisfaccion de las necesidades de los usuarios
y al resguardo de sus condiciones de seguridad y salud,
asi como a la proteccion del ambiente y la comunidad en
su conjunto;

Que, el articulo 9-Ade la Ley N° 27181, Ley General
de Transporte y Transito Terrestre, incorporado por
el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1406, dispone
la creacion del Sistema de Casillas Electrénicas
en materia de Transporte y Transito Terrestre, que
es administrado por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones, el cual es de uso obligatorio por
todas las autoridades de transporte y transito terrestre
de los tres niveles de gobierno para notificar a los
administrados en los procedimientos administrativos
vinculados al transporte y transito terrestre, incluyendo
los procedimientos administrativos sancionadores,
regidos por la mencionada Ley;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1406, Decreto Legislativo que
modifica la Ley N° 27181, Ley General de Transporte y
Transito Terrestre, dispone que por Decreto Supremo
refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y el
Ministro de Transportes y Comunicaciones se reglamenta
el Sistema de Casillas Electronicas en materia de
Transporte y Transito Terrestre;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el
Reglamento del Sistema de Casillas Electronicas en
materia de Transporte y Transito Terrestre, conforme a lo
establecido en la Unica Disposicién Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 1406;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8)
del articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru,
la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, la Ley N° 27181, Ley General de
Transporte y Transito Terrestre; y la Ley N° 29370, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Reglamento

Apruébase el Reglamento del Sistema de Casillas
Electronicas en materia de Transporte y Transito
Terrestre, el mismo que consta de catorce (14) articulos,
cuatro (04) Disposiciones Complementarias Finales y dos
(02) Disposiciones Complementarias Transitorias, el cual
forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Financiamiento

La implementacion de la presente norma se financia
con cargo al presupuesto institucional de las entidades
publicas involucradas, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico.

Articulo 3.- Publicacion

Disponer la publicacion del presente Decreto
Supremo y del Reglamento aprobado por el articulo 1
en el Portal del Estado peruano (www.peru.gob.pe) y
en el Portal Institucional del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (www.gob.pe/mtc), el mismo dia de la
publicacion del presente Decreto Supremo en el Diario
Oficial El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro de
Transportes y Comunicaciones.
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