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Republica Federativa de Brasil, sefialando que la citada
empresa ha cumplido con el pago del derecho de
tramitacion previsto en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) para las certificacion sefialada,
incluyendo los costos por concepto de pasajes y viaticos;

Que, segun lo sefialado en la Nota Informativa N°
538-2017-OT-OGA/MINSA la Oficina de Tesoreria de
la Oficina General de Administracién, ha verificado el
depdsito efectuado por la empresa GLAXOSMITHKLINE
PERU S.A. conforme al Recibo de Ingreso N° 3529,
con el cual se cubre integramente los costos del viaje
de inspeccion solicitado por la empresa en mencion,
incluyendo el pago de los pasajes y viaticos;

Que, de acuerdo a lo sefialado por la Direccién General
de Medicamentos, Insumos y Drogas la inspeccion
solicitada para la obtencion de la certificacion sefialada
en el considerando precedente, se llevara a cabo del 24
de noviembre al 1 de diciembre de 2017;

Que, con Memorando N° 2754-2017-OGA/MINSA la
Oficina General de Administracién informa que el viaje
que realizaran las quimico farmacéuticas Jesusa Poma
Inca y Aura Amelia Castro Balarezo, profesionales de
la Direccion General de Medicamentos, Insumos y
Drogas para realizar la inspeccion solicitada, cuenta
con la Certificacién de Crédito Presupuestario N° 4424-
2017, correspondiente a la fuente de financiamiento de
Recursos Directamente Recaudados, para pasajes en
tarifa econémica, asi como los viaticos correspondientes
incluido gastos de instalaciéon, en concordancia con la
normatividad vigente;

Que, mediante Informe N° 386-2017-EGC-ODRH-
OGGRH/MINSA, la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos comunica la condicién laboral
de las profesionales propuestas para llevar a cabo la
Certificacion solicitada;

Que, en tal sentido, considerando que la empresa
GLAXOSMITHKLINE PERU S.A. ha cumplido con
presentar los documentos referidos al pago por la
certificacion indicada a la que hace referencia la Ley N°
29459, Ley de Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios, es necesario autorizar el
viaje de los profesionales que estaran a cargo de realizar
la inspeccion al laboratorio antes sefialado;

Que, en atencion a lo indicado en los considerandos
precedentes, la realizacion del mencionado viaje tiene por
objeto efectuar la auditoria de la Certificacion de Buenas
Practicas de Manufactura (BPM) a fin de supervisar las
condiciones y practicas de fabricacién de los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y/o productos
sanitarios por parte de los laboratorios extranjeros objeto
de inspeccién y que seran materia de comercializacion en
el pais, resultando de interés institucional autorizar el viaje
de los profesionales en mencion;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 10.1
del articulo 10 de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, los viajes
al exterior de los servidores o funcionarios publicos y
representantes del Estado con cargo a recursos publicos
deben realizarse en categoria econémica;

Que, asimismo, la autorizacién para viajes al exterior
de las personas sefialadas en el parrafo precedente se
aprueba conforme a lo establecido en la Ley N° 27619,
Ley que regula la autorizacion de viajes al exterior
de servidores y funcionarios publicos, y sus normas
reglamentarias;

Con el visado de la Directora General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, del Director
General de la Oficina General de Administracion, del
Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica, del Secretario General, y del Viceministro de
Salud Publica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30518,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2017; la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacion de
viajes al exterior de los servidores y funcionarios publicos
y su modificatoria; su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM, y sus madificatorias; y la
Directiva Administrativa para la Certificacion de Buenas
Practicas de Manufactura en Laboratorios Nacionales
y Extranjeros, aprobada por Resolucion Ministerial N°

737-2010/MINSA, modificada por Resolucién Ministerial
N° 798-2016/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar, en comisién de servicios, el
viaje de las quimico farmacéuticas Jesusa Poma Inca
y Aura Amelia Castro Balarezo, profesionales de la
Direccion General de Medicamentos, Insumos y Drogas
a la ciudad de Rio de Janeiro, Republica Federativa de
Brasil, del 23 de noviembre al 2 de diciembre de 2017,
para los fines expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Los gastos que irrogue el viaje de los
citados profesionales en cumplimiento de la presente
Resoluciéon Ministerial han sido integramente cubiertos
por la empresa GLAXOSMITHKLINE PERU S.A,, a través
del Recibo de Ingreso detallado en los considerandos
precedentes, abono verificado por la Oficina de Tesoreria
de la Oficina General de Administracion, incluyendo la
asignacion por concepto de viaticos, conforme al siguiente
detalle:

+ Pasaje tarifa econémica para 2 personas : US$ 1,780.58
(c/persona US$ 890.29 incluido TUUA)

+ Viigticos por 9 dias para 2 personas : US$ 5,400.00
(c/ persona US$ 2,700.00 incluido gastos de instalacion)

TOTAL : US$ 7,180.58

Articulo 3.- Disponer que las citadas profesionales,
dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a su
retorno, presenten ante el Titular de la entidad, con copia
a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, un
informe detallado, describiendo las acciones realizadas y
los resultados obtenidos en la comision a la que acudiran,
asi como la rendicién de cuentas de acuerdo a Ley.

Articulo 4.- La presente Resolucion Ministerial no
dara derecho a exoneracion o liberacion de impuestos
aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FERNANDO ANTONIO D'ALESSIO IPINZA
Ministro de Salud

1590079-10

Aprueban “Listado de microempresas
que son fiscalizadas por los gobiernos
regionales durante el aio fiscal 2018”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 218-2017-TR

Lima, 22 de noviembre de 2017

VISTOS: El Informe N° 17-2017-MTPE/2/16.3 de
la Direccion de Regulacion de Inspeccion del Trabajo
y el Oficio N° 2139-2017-MTPE/2/16 de la Direccién
General de Politicas de Inspeccion del Trabajo, el Oficio
N° 243-2017-MTPE/4/13.1 de la Oficina de Estadistica
de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones, y el Informe N° 1310-
2017-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:
Que, el segundo parrafo del articulo 3 de la Ley N°

29981 - Ley que crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), modifica la Ley 28806,
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Ley General de Inspeccion del Trabajo, y la Ley 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales - establece que
los gobiernos regionales, en el marco de las funciones
establecidas en el articulo 48, literal f), de la Ley 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, desarrollan y
ejecutan, dentro de su respectivo ambito territorial, todas
las funciones y competencias sefialadas en el articulo 3
de la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo,
con relacion a las microempresas, sean formales onoy de
acuerdo a como lo defina el reglamento, en concordancia
con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi
como con las normas que emita el ente rector del sistema
funcional;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 29981 establece que mediante
decreto supremo, con el voto favorable del Consejo de
Ministros, se define el concepto de microempresas para
delimitar la competencia de los gobiernos regionales en
materia de inspeccion del trabajo;

Que, de conformidad con el articulo 2 del Decreto
Supremo N° 015-2013-TR, unicamente con la finalidad de
precisar el ejercicio de la funcién inspectiva a cargo de los
gobiernos regionales, se considera como microempresa al
empleador que cuenta con entre uno y diez trabajadores
registrados en la Planilla Electronica creada por Decreto
Supremo N° 018-2007-TR y sus normas modificatorias
y complementarias; para dichos efectos, el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo elabora un listado
de microempresas que se encuentran en el ambito de
competencia de los gobiernos regionales, considerando
el promedio de trabajadores registrados en la Planilla
Electronica en los doce ultimos meses anteriores al 30 de
junio de cada afo;

Que, el literal I) del articulo 4 del Reglamento del
Sistema de Inspeccién del Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2017-TR, establece que el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo aprueba el listado
de microempresas a ser fiscalizadas por los Gobiernos
Regionales;

Que, mediante el oficio de vistos la Oficina de
Estadistica de la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aplicando
el criterio establecido en el citado articulo 2 del Decreto
Supremo N° 015-2013-TR, remite el listado de empresas a
nivel nacional que, segun la Planilla Electrénica, registran
de uno a diez trabajadores, considerando el promedio de
trabajadores registrados en dicha base de datos, los doce
ultimos meses anteriores al 30 de junio de 2017;

Que, porloexpuestoenlos considerandos precedentes,
corresponde emitir la resolucién ministerial que aprueba
el listado de microempresas que se encuentran bajo la
competencia de los gobiernos regionales, en materia de
inspeccion del trabajo, durante el afio 2018;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de
Trabajo, de la Direccion General de Politicas de Inspeccién
del Trabajo, de la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, y de la
Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo establecido en el numeral
8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; el articulo 11 de la Ley N° 29381, Ley
de organizacion y funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo; el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-
TR; el articulo 3 y la Quinta Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 29981, Ley que crea la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL), modifica la Ley 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo, y la Ley 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, el articulo 2 del Decreto Supremo
N°015-2013-TRy el literal I) del articulo 4 del Reglamento
del Sistema de Inspeccion del Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2017-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Listado de microempresas
que son fiscalizadas por los gobiernos regionales durante

el afo fiscal 2018” que, en anexo adjunto, forma parte de
la presente resoluciéon ministerial.

En aquellas regiones en donde no haya iniciado
funciones la correspondiente intendencia regional de la
Superintendencia Nacional del Fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL, los gobiernos regionales seran competentes
para fiscalizar a todos los empleadores ubicados en su
ambito territorial.

Articulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente
resolucion ministerial y de su anexo en el portal institucional
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.
trabajo.gob.pe) en la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano, siendo responsable de dicha accion la
Jefa de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de
la Informaciéon y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALFONSO GRADOS CARRARO
Ministro de Trabajo

15899271

Aprueban transferencia financiera del
Programa “Trabaja Peru” a favor de
organismos ejecutores del sector publico,
para pago del Aporte Total de 19 convenios
de la Accion de Contingencia Especial -
Norma Expresa (COENE) AC-90

RESOLUCION MINISTERIAL
N°219-2017-TR

Lima, 22 de noviembre de 2017

VISTOS: El Informe N° 509-2017-TP/DE/UGPYTOS-
CFATEP, de la Coordinacién Funcional de Asistencia
Técnica y Evaluacion de Proyectos de la Unidad Gerencial
de Proyectos; los Informes N°s 1820 y 1825-2017-TP/
DE/UGPPME-CFPP, de la Coordinaciéon Funcional de
Planificacion y Presupuesto de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion;
el Informe N° 610-2017-TP/DE/UGAL, de la Unidad
Gerencial de Asesoria Legal; el Oficio N° 1485-2017-
MTPE/3/24.1, del Director Ejecutivo del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru”; el
Oficio N° 543-2017-MTPE/4/9, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 1359-2017-
MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR,
modificado por los Decretos Supremos N°s. 004-2012-TR
y 006-2017-TR, se crea el Programa para la Generacion
de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”, en adelante el
Programa, con el objeto de generar empleo y promover
el empleo sostenido y de calidad en la poblacion
desempleada y subempleada de las areas urbanas y
rurales, en condiciéon de pobreza y pobreza extrema y/o
afectada parcial o integramente por una emergencia
o desastre natural, de acuerdo a la informacion que
proporcione el organismo rector competente;

Que, el articulo 2 del Manual de Operaciones del
Programa aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 226-2012-TR, y modificado por las Resoluciones
Ministeriales N°s. 215, 234-2014-TR y 027-2017-
TR, establece que dicho objetivo se cumple con
el financiamiento de proyectos de infraestructura
basica, social y econémica, intensiva en mano de obra
no calificada (MONC), asi como de actividades de
intervencion inmediata intensivas en mano de obra
no calificada (MONC) ante la ocurrencia de desastres
naturales y los peligros inminentes declarados segun la
norma de la materia;

Que, asimismo, el articulo 7 del citado Manual
establece como una de las modalidades de acceso al
Programa a los proyectos No Concursables, siendo




