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PODER JUDICIAL

Habilitan a la Sala Laboral Permanente, sin
perjuicio de su labor como Sala Superior
de Emergencia, al Juzgado Especializado
Laboral y al Juzgado de Paz Letrado de
Trabajo, para que tramiten de manera
remota los Expedientes Judiciales
Electronicos a su cargo; y dictan otras
disposiciones

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

DE PUENTE PIEDRA - VENTANILLA

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de
Puente Piedra - Ventanilla

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000115-2020-P-CSJPPV-PJ

Ventanilla, 7 de abril de 2020

VISTO: La
53-2020-P-CE-PJ.

Resolucion Administrativa N.°

CONSIDERANDO:

Primero. Mediante el Decreto Supremo N.° 051-2020-
PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 27 de
marzo de 2020, el Presidente de la Republica dispuso
prorrogar el aislamiento social obligatorio (cuarentena),
por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31
de marzo de 2020.

Segundo. En mérito a ello, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, mediante la Resoluciéon Administrativa
N.° 117-2020-CE-PJ, de fecha 30 de marzo de 2020,
prorrogo la suspension de las labores del Poder Judicial
y los plazos procesales y administrativos por el referido
periodo. Asimismo, prorrogé la vigencia de las medidas
administrativas establecidas mediante la Resolucion
Administrativa N.° 115-2020-CE-PJ y los Acuerdos 480
y 481 del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Tercero. Ahora bien, es menester precisar que
en el marco del aislamiento social decretado por el
Gobierno Central, mediante el Decreto de Urgencia N°
026-2020, en sus articulos 16 y 17, se regula el trabajo
remoto, el cual segun se establece se caracteriza por
la prestacion servicios subordinada con la presencia
fisica del trabajador en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite las labores fuera del centro
de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo
permita. En ese sentido, mediante el citado decreto se
faculta a los empleadores del sector publico y privado
a modificar el lugar de la prestacion de servicios de
todos sus trabajadores para aplicar el trabajo remoto.
Es asi que, posteriormente, mediante Resolucién
Ministerial N.° 72-2020-TR, publicado en el Diario
Oficial El Peruano el 26 de marzo de 2020, se aprobo
el instrumento denominado: “Guia para la aplicacién
del trabajo remoto”.

Cuarto. Bajo dicho contexto, mediante la Resolucion
Administrativa N.° 53-2020-P-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial autoriz6 a los Presidentes de las Cortes
del pais, donde se ha implementado el Expediente
Judicial Electronico (EJE), a emitir las disposiciones
necesarias para viabilizar el trabajo remoto para la
tramitacion de los expedientes bajo dicho sistema durante
el estado de emergencia nacional, ello sin perjuicio de las
suspension de los plazos procesales y sin que implique el

desplazamiento de magistrados y servidores a las sedes
judiciales, salvo que fuere indispensable para asegurar su
continuidad y funcionamiento.

Quinto. En consecuencia, atendiendo a que el
Presidente de la Corte Superior de Justicia es el
representante, director y maxima autoridad administrativa
facultada para dirigir la politica interna en este Distrito
Judicial, corresponde emitir la resolucién administrativa
correspondiente, en aras de evitar perjuicios a los usuarios
judiciales durante el estado de emergencia nacional que
afronta el pais.

Por tales consideraciones, y en uso de las facultades
conferidas en los numerales 3, 4 y 9 del articulo 90 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, el Presidente de la Corte Superior de Justicia de
Puente Piedra - Ventanilla;

RESUELVE:

Articulo Primero.- HABILITAR, a partir de la
fecha y mientras dure el Estado de Emergencia con
aislamiento social, a la Sala Laboral Permanente,
sin perjuicio de su labor como Sala Superior de
Emergencia, al Juzgado Especializado Laboral y
al Juzgado de Paz Letrado de Trabajo, para que
tramiten de manera remota los Expedientes Judiciales
Electrénicos a su cargo.

La presente disposicion no implica el desplazamiento
de los jueces ni del personal a las sedes judiciales, salvo
el que se requiera de modo indispensable para asegurar
su continuidad y funcionamiento.

Articulo Segundo.- DISPONER que las audiencias
deberan llevarse a cabo a través de videoconferencias,
utilizando el Hangouts Meet, a fin de evitar la
concurrencia fisica e interaccion personal de los
operadores de justicia y los usuarios; a condicion de no
causarse indefension.

Articulo Tercero.- DISPONER que el administrador
del Médulo Laboral realice las coordinaciones respectivas
con el informatico de su sede para garantizar que dichas
conexiones se realicen con éxito; debiendo dar cuenta de
ello a la Presidencia de este Distrito Judicial diariamente,
bajo responsabilidad.

Articulo Cuarto. - DISPONER que el
administrador del Modulo Laboral, en su calidad
de Secretario Técnico del Equipo Técnico Distrital
de Implementacién de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo, informe semanalmente a la Presidencia del
Equipo sobre las labores realizadas, con la estadistica
correspondiente y la evaluacidon de la experiencia
piloto, bajo responsabilidad. .

Articulo Quinto.- DISPONER que el Area de
Informatica de esta Corte Superior de Justicia realice
las acciones técnicas necesarias y brinde a los 6rganos
jurisdiccionales mencionados en articulo primero la
capacitacion y el soporte técnico necesario para que
realicen el trabajo remoto.

Articulo Sexto.- SOLICITAR a la Gerencia de
Informatica del Poder Judicial la reanudacion de la
migracion de los Expediente Judiciales Electrénicos de la
Corte Superior Justicia de Lima Norte al Distrito Judicial
de Puente Piedra — Ventanilla. |

Articulo  Séptimo.- PONGASE Ia presente
Resoluciéon en conocimiento del Presidente del Poder
Judicial, Gerencia General del Poder Judicial, Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura de
Ventanilla, sefiores Magistrados de la Corte Superior
de Justicia del Ventanilla, Administracion Distrital,
Administrador del Médulo Laboral, Area de Informatica,
Oficina de Imagen Institucional y Oficina de Personal,
para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

CHRISTIAN ARTURO HERNANDEZ ALARCON
Presidente
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