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dentro de sus funciones técnico-normativas, la de aprobar
las disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos
de competencia;

Que, el articulo 93 de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
autoriza al pliego Ministerio de Educacion para efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional en
el presupuesto del Afio Fiscal 2024, a favor de las unidades
ejecutoras de educacion de los gobierno regionales, hasta
por la suma de S/ 100 000 000,00 (CIEN MILLONES
Y 00/100 SOLES), para el financiamiento de las
intervenciones priorizadas por el Ministerio de Educacién,
asi como para el financiamiento de los bienes, servicios,
equipamiento, acondicionamiento y mantenimiento de
infraestructura de los Programas Presupuestales “Logros
de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica
Regular”, “Incremento en el acceso de la poblacion a los
servicios educativos publicos de la Educacién Basica”,
“Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en
la educacioén basica y técnico productiva”, “Mejora de la
formacién en carreras docentes en institutos de educacion
superior no universitaria”, “Fortalecimiento de la educacién
superior tecnoldgica” y “Reduccion de la vulnerabilidad
y atencion de emergencias por desastres”, asi como
acciones centrales y asignaciones presupuestarias que
no resultan en productos;

Que, asimismo, el citado articulo establece que, los
recursos a los que se hace referencia en el considerando
precedente son transferidos previo cumplimiento de
compromisos de desempefio para la adecuada provisiéon
de servicios educativos de calidad. Dichos compromisos
y lineamientos son definidos mediante resolucién
ministerial del Ministerio de Educacion; los mismos que,
se encuentran relacionados, entre otros, con las acciones
detalladas en el citado articulo. Adicionalmente, precisa
que, los referidos recursos, en lo que corresponda, son
transferidos segun cronograma y las disposiciones que
establezca el Ministerio de Educacién para tal fin. Para
tal efecto, las modificaciones presupuestarias en el
nivel institucional autorizadas se aprueban mediante
decreto supremo refrendado por el ministro de Economia
y Finanzas y la ministra de Educacioén, a propuesta de
esta Ultima, debiéndose publicar el decreto supremo
correspondiente hasta el 17 de julio de 2024;

Que, el articulo 27 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, sefala que la
Unidad de Financiamiento por Desempefio de la Oficina de
Planificacion Estratégicay Presupuesto, es responsable de
proponer y coordinar la implementacion de metodologias
y mecanismos de financiamiento por desempefio dirigidos
a instituciones, programas educativos e instancias de
gestion educativa descentralizada;

Que, en atencion a las disposiciones antes sefialadas,
la Unidad de Financiamiento por Desempefio de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto de
la Secretaria de Planificacién Estratégica, mediante el
Informe Técnico N° 00002-2024-MINEDU/SPE-OPEP-
UFD, solicita y sustenta la necesidad de aprobar la
“Norma Técnica para la implementacion del mecanismo
denominado Compromisos de Desempefio 2024”, la
misma que establece los lineamientos y condiciones
para la implementacion y cumplimiento del mecanismo
de financiamiento por desempefio denominado
“Compromisos de Desempefio 2024”, en el marco de lo
dispuesto por el articulo 93 de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024;

Que, segun se desprende del Informe Técnico N°
00002-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UFD, la Direccion
Técnico Normativa de Docentes (DITEN), la Direccién
de Educacion Secundaria (DES), la Direccion de Apoyo
a la Gestion Educativa Descentralizada (DAGED),
la Direccion General de Educacion Basica Regular
(DIGEBR), la Unidad de Estadistica de la Oficina de
Seguimiento y Evaluacion Estratégica (UE-OSEE), la
Direccion de Gestion de Recursos Educativos (DIGERE),
la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto
(OPEP), la Unidad de Planificacion y Presupuesto (UPP),
el Programa Nacional de Infraestructura Educativa
(PRONIED), la Direccion de Saneamiento Fisico Legal
y Registro Inmobiliario (DISAFIL), la Oficina General de
Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion (OTEPA),
la Direccién de Gestién Escolar (DIGE), la Direccion

de Educacion Basica Especial (DEBE), la Direccion
de Servicios Educativos en el Ambito Rural (DISER),
la Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID), y
la Direccion de Gestion de Instituciones de Educacion
Técnico—Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica
(DIGEST), en el marco de sus competencias, como
o6rganos y/o dependencias del Ministerio de Educacion
involucrados en el mecanismo de financiamiento
propuesto, han emitido opinion favorable en torno a la
citada propuesta de Norma Técnica;

Que, asimismo, la Unidad de Planificacion y
Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto de la Secretaria de Planificacién Estratégica,
mediante el Informe N° 00094-2024-MINEDU/SPE-
OPEP-UPP, emite opinion favorable a la propuesta de
Norma Técnica; desde el punto de vista de planificacion,
por cuanto se encuentra alineada con los objetivos
estratégicos e institucionales del Sector Educacion;
y, desde el punto de vista presupuestal, dado que se
cuenta con los recursos necesarios en el Presupuesto
Institucional del Pliego 010. M. de Educacion; sin irrogar
gastos adicionales al Tesoro Publico, al encontrarse
dentro de los alcances del articulo 93 de la Ley N° 31953;

Que, con el Informe N° 00133-2024-MINEDU/SG-
OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Educacion, en el marco del analisis legal
efectuado y teniendo en cuenta la documentacion que
obra en el expediente de Vistos, opina que la aprobacion
de la citada Norma Técnica resulta legalmente viable,
sugiriendo proseguir con el tramite correspondiente para
su aprobacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31953,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024; la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion; y el Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la “Norma Técnica para
la  Implementacion del mecanismo denominado
Compromisos de Desempefio 2024”.

Articulo 2.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resoluciéon y la Norma Técnica, en el Sistema de
Informacion Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en
el Portal Institucional del Ministerio de Educacion (www.
minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MIRIAM PONCE VERTIZ
Ministra de Educacién

2258174-1

Definen como Entidades Tipo B del
Ministerio de Educacioén, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, a la Escuela Nacional
Superior Auténoma de Bellas Artes del Peru
y ala Escuela Nacional Superior de Folklore
José Maria Arguedas

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 015-2024-MINEDU

Lima, 31 de enero de 2024

VISTOS, el Expediente N° MPD2024-EXT-0010425,
el Oficio N° 00191-2024-MINEDU/SG-OGRH de la
Oficina General de Recursos Humanos, el Informe
N° 00125-2024-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER de la
Oficina de Gestién de Personal, el Memorandum N°
00079-2024-MINEDU/SPE-OPEP de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto, el Informe
N° 00026-2024-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME de
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la Unidad de Organizacién y Métodos; y, el Informe
N° 00139-2024-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General
de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por
objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades
y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el literal a) del articulo 1V del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece que solo para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
considera como entidad publica Tipo B a aquellos 6rganos
desconcentrados, proyectos, programas o unidades
ejecutoras, conforme a la Ley N° 28411, de una entidad
publica Tipo A que, conforme a su manual de operaciones
o documento equivalente, cumplan los siguientes criterios:
a) tener competencia para contratar, sancionar y despedir;
b) contar con una oficina de recursos humanos o la que
haga sus veces, un titular, entendiéndose como la maxima
autoridad administrativa y/o una alta direccion o la que
haga sus veces; y c) contar con resolucion del titular de
la entidad publica a la que pertenece definiéndola como
Entidad Tipo B;

Que, en esa linea, el literal f) del numeral 5.1 de
la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas
para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos en las entidades publicas”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 238-2014-SERVIR-PE, (en adelante, la Directiva)
establece que son entidades publicas Tipo B, aquellas
que cumplan los siguientes criterios: i) ser un 6érgano
desconcentrado, proyecto, programa o unidad ejecutora,
conforme a la Ley N° 28411, de una entidad publica

Tipo A; ii) tener competencia para contratar, sancionar
y despedir, conforme a su manual de operaciones o
documento equivalente; iii) contar con una oficina de
recursos humanos o la que haga sus veces, conforme
a su manual de operaciones o documento equivalente;
iv) contar con un titular, entendiéndose como la maxima
autoridad administrativa y/o una alta direccion o la que
haga sus veces, conforme a su manual de operaciones
o documento equivalente; y, v) contar con resolucion del
titular de la entidad publica a la que pertenece definiéndola
como Entidad Tipo B;

Que, asimismo, el Ultimo parrafo del literal a) del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
la definicién antes sefialada, se aplica exclusivamente
para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos y no tiene implicancias para aspectos de
estructura y organizacion del Estado ni para otros
sistemas administrativos o funcionales;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que
modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para
fortalecer la gestion publica a través del transito de las
entidades publicas y promover el acceso meritocratico de
los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta
otras disposiciones, establece que las entidades publicas
del Poder Ejecutivo que no hubiesen definido a sus
entidades Tipo B, en el marco del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, deben emitir la
resolucion respectiva que defina sus entidades Tipo B;

Que, mediante Oficio N° 00019-2024-SERVIR-PE
recibido el 5 de enero de 2024, la Presidencia Ejecutiva
del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, en atencién a la Tercera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1602,
considera en su anexo 2 a la Escuela Nacional Superior
Autonoma de Bellas Artes del Peru y a la Escuela
Nacional Superior de Folklore José Maria Arguedas como
dos entidades que preliminarmente cumplirian con las
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condiciones sefialadas como Tipo B, sin que se tenga
registro que hayan sido declaradas como tales mediante
resolucion del titular; en tal sentido, solicita al Ministerio
de Educacion que se realice la evaluacion respectiva de
acuerdo a los criterios establecidos en el Reglamento
General de la Ley N° 30057 y se expida la resolucion
correspondiente que las defina como entidades Tipo B;

Que, la Escuela Nacional Superior Autdbnoma de Bellas
Artes del Peru (en adelante, ENSABAP) es una institucion
publica de educacion superior que cuenta con autonomia
académica, economica y administrativa; por mandato
expreso de la Undécima Disposicién Complementaria y
Transitoria de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
modificada por la Ley N° 28329;

Que, por su parte, la Escuela Nacional Superior de
Folklore José Maria Arguedas (en adelante, ENSFJMA)
adquiere tal denominaciéon con el Decreto Supremo N°
026-88-ED, y conforme a lo establecido en su Reglamento
General aprobado por el Decreto Supremo N° 054-2002-
ED, es una institucion publica de educacién superior,
responsable de formar profesores de Educacion Artistica,
artistas profesionales e investigadores en la especialidad
de Folklore, con mencion en Musica o Danza, asi como
la formacion profesional de Gestores Culturales. Tiene
como mision la formacién profesional y la investigacion de
la cultura popular tradicional peruana, para su difusién y
promocion; asimismo, presupuestalmente es una unidad
ejecutora del Ministerio de Educacion;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
ENSFJMA, aprobado por Resolucion Directoral N°
192-2008/DG-ENSFJMA, la mencionada escuela tiene
autonomia académica por la naturaleza especifica de su
labor, administrativa y presupuestalmente es una unidad
ejecutora del Ministerio de Educacion;

Que, la ENSABAP y la ENSFJMA constituyen las
Unidades Ejecutoras 021 y 023 del Pliego 010: Ministerio
de Educacion;

Que, la Oficina de Gestion de Personal de la Oficina
General de Recursos Humanos del Ministerio de
Educaciéon, mediante Informe N° 00125-2024-MINEDU/
SG-OGRH-OGEPER, sefiala que la ENSABAP vy la
ENSFJMA, son unidades ejecutoras del Ministerio de
Educacion que reunen los criterios establecidos en el
literal a) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, concordante con el literal
f) del numeral 5.1 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/
GDSRH, para ser definidas como Entidades Tipo B, en el
marco de la normativa del servicio civil;

Que, la Unidad de Organizacion y Métodos a través
del Informe N° 00026-2024-MINEDU/SPE-OPEP-
UNOME, indica que la ENSABAP y la ENSFJMA, cuentan
con documentos de gestion que definen su estructura y
organizacion interna, aprobados por dichas instancias
antes del afio 2018;

Que, la Directiva dispone que la definicion como
Entidad Tipo B se realiza a través del Titular de la Entidad,;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, sefiala que, para efectos
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, la
Secretaria General es la maxima autoridad administrativa
del Ministerio; en virtud a ello, la definicion de la ENSABAP
y la ENSFJMA como Entidades Tipo B corresponde a este
Despacho;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la Ley N° 30057, dispone que
las entidades Tipo A pueden determinar sus entidades Tipo
B sin necesidad de haber aprobado el Cuadro de Puestos
de la Entidad, por el solo mérito de la comunicacion formal
de esa decision a la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
por lo tanto, corresponde remitir a la referida autoridad,
copia de la Resolucion que defina como Entidades Tipo B a
la ENSABAP y a la ENSFJMA,;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil; y el Decreto Supremo

N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Definir como Entidades Tipo B del
Ministerio de Educacion, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, a la
Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del
Pert y a la Escuela Nacional Superior de Folklore José
Maria Arguedas.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina General de
Recursos Humanos del Ministerio de Educacién la
remision de una copia de la presente resolucion a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, a la Escuela
Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Pert y
a la Escuela Nacional Superior de Folklore José Maria
Arguedas, para los fines pertinentes.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente
resoluciéon en el Sistema de Informacion Juridica de
Educacion - SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacion (http://www.gob.pe/minedu), el
mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANA GRIMANESA REATEGUI NAPURI
Secretaria General

22582191

GOBIERNOS LOCALES

Prorrogan vigencia de la Ordenanza
N© 613-2023-MDB respecto a la Ordenanza
denominada “CELEBRA BARRANCO”

DECRETO DE ALCALDIA
N°003-2024-MDB

Barranco, 31 de enero de 2024

LAALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE BARRANCO

VISTOS:

El Informe N° 090-2024-SGROYCT-GAT-MDB emitido
por la Subgerencia de Recaudacion Ordinaria y Coactiva
Tributaria; el Informe N° 0028-2024-SGRFT-GAT-MDB
emitido por la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion
Tributaria; el Informe N° 0010-2024-GAT-MDB emitido por
la Gerencia de Administracion Tributaria; el Memorandum
N°0093 y 0099-2024- GM-MDB emitido por la Gerencia
Municipal; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Norma IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado del Cddigo Tributario, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 133-2013-EF, establece que
los Gobiernos Locales, mediante Ordenanza, pueden
crear, modificar y suprimir sus contribuciones, arbitrios,
derechos vy licencias o exonerar de ellos, dentro de su
jurisdiccién y con los limites que sefiala la Ley. Asimismo,
el articulo 41° de dicho texto legal, establece que la deuda
tributaria solo podra ser condonada por norma expresa
con rango de ley y que, excepcionalmente, los gobiernos
locales podran condonar, con caracter general, el interés
moratoria y sanciones, respecto de los impuestos que
administren. En caso de contribuciones y tasas dicha
condonacién también podra alcanzar al tributo;

Que, el articulo 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Tributacién Municipal, aprobada por Decreto Supremo
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