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Que, eneseorden, mediante Resoluciénde Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se formaliz6 la
aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
“Normas para la gestion del proceso de administracion
de puestos, y elaboracion y aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE”, modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, (en
adelante, la Directiva), en la que se incluye, entre otros, el
procedimiento de reordenamiento de cargos del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (en adelante,
CAP Provisional);

Que, el numeral 7.5 de la Directiva, sefiala que el
CAP Provisional es el documento de gestién institucional
de caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados por la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacion y Funciones, o Manual de Operaciones,
segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante el periodo de
transicion del sector publico al régimen del servicio civil
previsto en la Ley N° 30057;

Que, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva, sefiala
que “El reordenamiento de cargos del CAP Provisional
es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar
los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n°
de orden”, “cargo estructural’, “codigo”, “clasificacion”,
“situacion del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras
acciones de administracion del CAP Provisional que no
incidan en un incremento del presupuesto de la entidad,
incluyendo el supuesto sefialado en el numeral 1.3 del
presente anexo”;

Que, asimismo, dicho numeral 5 del Anexo N° 4,
establece que “El reordenamiento de cargos contenidos
en el CAP Provisional no requerira de un nuevo proceso
de aprobacién del CAP Provisional. El reordenamiento
de cargos podra aprobarse mediante resolucion o
dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad,
previo informe de la oficina de recursos humanos o el
que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina
de racionalizacion, o quien haga sus veces. En estos
casos, la entidad debera actualizar su CAP Provisional
y publicarlo mediante resoluciéon de su titular durante el
primer bimestre de cada afio, bajo responsabilidad del
titular del 6rgano responsable de la elaboracion del CAP
Provisional. El reordenamiento de cargos implica que la
entidad cuente con un CAP Provisional vigente”;

Que, el referido numeral 1.3 del Anexo N° 4 de la
Directiva, establece que “(...). En caso la entidad cuente
con un CAP Provisional, podra ajustar el documento
también hasta por un méaximo del 5% del total de cargos
alli contenidos, pero en este caso se deben seguir los
lineamientos establecidos en el numeral 5 del presente
anexo. En ningun caso las acciones sefialadas habilitan
a la entidad a requerir o utilizar mayores recursos
presupuestarios para tal efecto”;

Que, a través del Informe N° 26-2020-MIDIS/SG/
OGRH, la Oficina General de Recursos Humanos, en
el marco de sus competencias, propone y sustenta la
necesidad de aprobar el reordenamiento de cargos
del CAP Provisional del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, aprobado por Resolucién Ministerial N°
105-2019-MIDIS, dada la nueva estructura organica del
Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social, conforme
a las Secciones Primera y Segunda de su Reglamento
de Organizacién y Funciones, aprobadas con Decreto
Supremo N° 003-2020-MIDIS y Resolucion Ministerial
N° 046-2020-MIDIS, respectivamente, y sefialando que
dicho reordenamiento respeta los limites porcentuales
establecidos en el numeral 1.3 del Anexo N° 4 de
la Directiva, asi como que no implica incremento de
presupuesto de la entidad;

Que, la referida propuesta cuenta con la opinion
favorable de la Oficina de Modernizacion otorgada
mediante Informe N° 19-2020-MIDIS/SG/OGPPM/OM, asi
como de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion segun Informe N° 47-2020-MIDIS/SG/
OGPPM;

Que, en atencion a las consideraciones expuestas, y
de acuerdo con los documentos de Vistos, corresponde
aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional

del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 105-2019-MIDIS, en
concordancia con su estructura organica vigente;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Politicas
y Evaluacion Social, del Despacho Viceministerial de
Prestaciones Sociales, de la Secretaria General, de la
Oficina General de Recursos Humanos, de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién,
de la Oficina General de Asesoria Juridica, y de la Oficina
de Modernizacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29792, Ley
de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social; la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Supremo
N° 003-2020-MIDIS, que aprueba la Seccion Primera del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social; la Resolucién Ministerial
N° 046-2020-MIDIS, que aprueba la Seccion Segunda del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social; y, la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-
PE, que formaliza la aprobacion de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del
proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el reordenamiento de cargos del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP
Provisional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 105-2019-MIDIS,
cuyos Anexos 4-B, 4-C y 4-D forman parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion Ministerial y sus Anexos en el portal
institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(www.gob.pe/midis), en la misma fecha de publicacion de
la presente Resolucion en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ARIELA MARIA DE LOS MILAGROS LUNA FLOREZ
Ministra de Desarrollo e Inclusion Social

1861252-1

Fijan la remuneraciéon integra mensual
correspondiente a la primera escala
magisterial de la Carrera Publica
Magisterial, la remuneracion mensual
del profesor contratado en el marco de la
Ley N° 30328, el monto de asignaciéon por
jornada de trabajo adicional, y autorizan
Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020 a
favor de los Gobiernos Regionales

DECRETO SUPREMO
N° 041-2020-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, los literales a) y b) del numeral 38.1 del articulo
38 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2020, modificado por el Decreto de
Urgencia N° 039-2019; establecen el incremento de la
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Remuneracién integra Mensual (RIM) de los profesores
de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial; la remuneracion mensual
del profesor contratado en el marco de la Ley N° 30328,
Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones; y, la asignacién por jornada de trabajo
adicional segun la escala magisterial en que se encuentra
el profesor encargado en cargo directivo o jerarquico
de institucion educativa o de especialista en educacion,
en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF; estos incrementos se efectian en dos
oportunidades, en el mes de marzo del presente afio
fiscal y la segunda sera definida por Decreto Supremo
refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas y el
Ministro de Educacién, a propuesta de este ultimo, para
tal efecto se exceptua al Ministerio de Educacién y a los
Gobiernos Regionales, durante el Ao Fiscal 2020, de lo
establecido en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo
9 del citado Decreto de Urgencia;

Que, el numeral 38.2 del articulo 38 del Decreto de
Urgencia N° 014-2019 autoriza al Ministerio de Educacion
con cargo a los recursos de su presupuesto institucional
y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico,
para efectuar modificaciones presupuestarias en el
nivel institucional a favor de los Gobiernos Regionales,
las cuales se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas y el
Ministro de Educacion, a solicitud de este ultimo;

Que, la Direccion Técnico Normativa de Docentes de
la Direccion General de Desarrollo Docente del Ministerio
de Educacién, mediante Informes N°s 00052, 00112 y
00176-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, sustenta
y propone el incremento del monto de la RIM por hora
de trabajo semanal-mensual del profesor de la primera
escala magisterial, el cual se constituye en referente
para el calculo de incremento de la RIM de las demas
escalas magisteriales; el incremento del monto de la
remuneracion mensual del profesorado contratado en el
marco del Contrato de Servicio Docente al que se refiere
la Ley N° 30328; y, el incremento de la asignacion por
jornada de trabajo adicional, desde la misma fecha en la
que se implementa el nuevo importe del valor hora de la
RIM, asi como el financiamiento del costo diferencial que
implica la implementacion de los referidos incrementos, a
partir del mes de marzo del presente afno fiscal;

Que, la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto de
la Secretaria de Planificacion Estratégica del Ministerio
de Educacion, mediante Informes N°s 00063, 00193 y
00263-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, sefiala que cuenta
con los recursos disponibles en el Presupuesto Institucional
del Pliego 010: Ministerio de Educacion, en la Unidad
Ejecutora 026: Programa Educacién Basica para Todos, en
la Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios, para
financiar el costo diferencial que implica la implementacion
del incremento del monto de la RIM por hora de trabajo
semanal-mensual del profesor de la primera escala
magisterial; el incremento del monto de la remuneracion
mensual del profesorado contratado en el marco de la Ley
N° 30328; y, el incremento de la asignacion por jornada de
trabajo adicional, a partir del mes de marzo del presente
afo, y consiguientemente, para la Transferencia de Partidas
a favor de los Gobiernos Regionales; en virtud del cual,
mediante Oficio N° 00104-2020-MINEDU/SG, el citado
Ministerio solicita dar tramite a las referidas disposiciones;

Que, de acuerdo a la informacién registrada en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico y la informaciéon proporcionada por el
Ministerio de Educacion, el monto a transferir a favor
de los veinticinco (25) Gobiernos Regionales, asciende
a la suma de S/ 424 876 548,00 (CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTAY OCHO Y 00/100
SOLES), para financiar lo sefialado en los considerandos
precedentes;

Que, la Direccion General de Presupuesto Publico
emite opinion técnica favorable a los incrementos
solicitados por el Ministerio de Educacion y a su propuesta
de transferencia de partidas, en el marco de lo sefialado
en el inciso 4 del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto

Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico;

Que, en consecuencia, corresponde fijar el incremento
de la RIM correspondiente a la Primera Escala Magisterial
de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944; de
la remuneracion mensual del profesor contratado en el
marco de la Ley N° 30328; y, de la asignacion por jornada
de trabajo adicional, segun la escala magisterial en que
se encuentra el profesor encargado en cargo directivo o
jerarquico de institucion educativa o de especialista en
educacion, para lo cual resulta necesario modificar los
numerales 1.1 y 1.3 del articulo 1 del Decreto Supremo
N° 306-2017-EF, asi como autorizar una Transferencia
de Partidas a favor de los veinticinco (25) Gobiernos
Regionales, para financiar las referidas disposiciones;

De conformidad con lo dispuesto en los literales a) y b)
del numeral 38.1 y numeral 38.2 del articulo 38 del Decreto
de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020;
y, el inciso 4 del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto
Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos en el Sector Publico;

DECRETA:

Articulo 1. Monto de la Remuneracién integra
Mensual (RIM) de la Primera Escala Magisterial _

Fijase el monto de la Remuneracion Integra
Mensual (RIM) por hora de trabajo semanal-mensual
correspondiente a la Primera Escala Magisterial de la
Carrera Publica Magisterial a la que se refiere la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en la suma de S/
76,67 (SETENTAY SEIS Y 67/100 SOLES).

Articulo 2. Monto de la remuneracién mensual a
otorgarse al profesor contratado

2.1 El profesor contratado en el marco del Contrato
del Servicio Docente, percibe una remuneracion mensual
de acuerdo con la jornada laboral establecida para la
modalidad, forma, nivel o ciclo en que presta sus servicios,
regulada en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
y en la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, segun el
siguiente detalle:

Jornada Remuneracion
Modalidad / Forma | Nivel / Ciclo mensual
laboral s/
Ed ion Bési Inicial 30 2300,10
ucacion Bésica —
Regular-EBR Primaria . 30 2 300,10
Secundaria 30 2 300,10
Educacion Basica Inicial 30 2300,10
Especial-EBE Primaria 30 2300,10
Inicial / 2300,10
Educacién Basica ;gﬁm edio 30
Alternativa-EBA
emaiva Avanzado 30 230010
Educacién Técnico Basico y 30 2300,10
Productiva-ETP Medio

Para el profesor contratado que labora menos de la
jornada laboral establecida para la modalidad, forma,
nivel o ciclo en que presta sus servicios, el pago de la
remuneracion mensual se realiza en forma proporcional a
las horas contratadas.

2.2 Los profesores contratados que prestan servicios
como Profesor Coordinador en el Programa No
Escolarizado de Educacion Inicial (PRONOEI) o como
Docente Coordinador en la Oficina Nacional Diocesana de
Educacion Catdlica (ONDEC) o en la Oficina Diocesana de
Educacion Catdlica (ODEC), perciben una remuneracion
mensual de S/ 3 066,80 (TRES MIL SESENTAY SEIS Y
80/100 SOLES).

Articulo 3. Incremento del monto de la Asignacién
por Jornada de Trabajo Adicional

Increméntase el monto de la Asignacion por Jornada
de Trabajo Adicional, segun la escala magisterial en que
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se encuentra el profesor encargado en cargo directivo o
jerarquico de institucion educativa o de especialista en
educacion, en el marco de lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 306-2017-EF; en consecuencia, modificanse
los numerales 1.1 y 1.3 del articulo 1 del citado Decreto
Supremo, conforme al siguiente detalle:

“Articulo 1.- Asignacion por Jornada de Trabajo
Adicional y Asignacion por Cargo

1.1 Establézcase el monto de la Asignacion por Jornada
de Trabajo Adicional que percibe el profesor encargado del
puesto o de las funciones, segun corresponda, de Director,
Subdirector o Jerarquico de institucion educativa multigrado
o polidocente; asi como, el profesor encargado del puesto de
Especialista en Educacion; segun la escala magisterial en la
que se encuentra, conforme al siguiente detalle:

Asignacion por Jornada de Trabajo
Escala Magisterial Adu;;)nal
Profesor de 30 horas
Octava 1610,07
Sétima 1456,73
Sexta 134173
Quinta 1150,05
Cuarta 996,71
Tercera 920,04
Segunda 843,37
Primera 766,70

1.3 Establézcase el monto de laAsignacion por Jornada
de Trabajo Adicional que percibe el profesor encargado
de las funciones de Director en una institucion educativa
unidocente de la modalidad de Educacion Basica Regular
de los niveles de educacion Inicial y Primaria, segun la
escala magisterial en la que se encuentra, conforme al
siguiente detalle:

Asignacion por Jornada
Escala de Trabajo Adicional
Magisterial S/
Profesor de 30 horas
Octava 1610,07
Sétima 1456,73
Sexta 134173
Quinta 1150,05
Cuarta 996,71
Tercera 920,04
Segunda 843,37
Primera 766,70

Articulo 4. Vigencia de la Remuneracién integra
Mensual (RIM), de la remuneracién mensual del
profesor contratado y de la asignacion por jornada de
trabajo adicional
~ La vigencia del nuevo monto de la Remuneracion
Integra Mensual (RIM), de la remuneracién mensual del
profesor contratado y de la asignacion por jornada de
trabajo adicional, a que se refieren los articulos 1, 2'y 3 del
presente Decreto Supremo, entra en vigencia a partir del
mes de marzo de 2020.

Articulo 5. Transferencia de Partidas

5.1 Autorizase una Transferencia de Partidas en el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
hasta porla suma de S/ 424 876 548,00 (CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTAY
SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO Y 00/100
SOLES), del pliego 010 Ministerio de Educacion a favor de
los veinticinco (25) Gobiernos Regionales, para financiar
el costo diferencial del incremento de la Remuneracion
Integra Mensual (RIM) de los profesores comprendidos

en la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944;
de la remuneracion mensual del profesor contratado
en el marco de la Ley N° 30328; y, de la asignacion por
jornada de trabajo adicional, segun la escala magisterial
en que se encuentra el profesor encargado en cargo de
mayor responsabilidad, directivo o jerarquico de institucion
educativa o de especialista en educacion, por el periodo de
marzo a diciembre de 2020, de acuerdo al siguiente detalle:

DE LA: En Soles
SECCION PRIMERA : Gobierno Central

PLIEGO 010 : Ministerio de Educacion

UNIDAD EJECUTORA 026 : Programa Educacion Bésica para

Todos

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 : Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de la Educacion
Bésica Regular

PRODUCTO 3000385 : Instituciones Educativas con
Condiciones para el Cumplimiento
de Horas Lectivas Normadas

ACTIVIDAD 5005628 : Contratacion Oportuna y Pago del

Personal Docente y Promotoras
de las Instituciones Educativas de
Educacion Bésica Regular

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1
GASTO CORRIENTE
2.1 Personal y Obligaciones Sociales

. Recursos Ordinarios
8510 890,00
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106 : Inclusion de nifios, nifias y jovenes

con discapacidad en la Educacion
Bésica y Técnico Productiva

PRODUCTO 3000790 : Personal Contratado
Oportunamente
ACTIVIDAD 5005877 : Contratacion oportuna y pago

de personal en Instituciones
Educativas Inclusivas, Centros
de Educacion Basica Especial y
Centros de Recursos

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1
GASTO CORRIENTE

. Recursos Ordinarios

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 3273 848,00

CATEGORIA

PRESUPUESTARIA 9002 : Asignaciones presupuestarias que
no resultan en productos

ACTIVIDAD 5000661 : Desarrollo de la Educacion Laboral

y Técnica

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1
GASTO CORRIENTE
2.1 Personal y Obligaciones Sociales

. Recursos Ordinarios
413091 810,00

424 876 548,00

TOTAL EGRESOS
ALA: En Soles
SECCION PRIMERA . Instancias Descentralizadas

PLIEGO . Gobiernos Regionales

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 : Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de la Educacion
Bésica Regular

PRODUCTO 3000385 : Instituciones Educativas con
Condiciones para el Cumplimiento
de Horas Lectivas Normadas

ACTIVIDAD 5005628 : Contratacion Oportuna y Pago del

Personal Docente y Promotoras
de las Instituciones Educativas de
Educacion Bésica Regular

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1
GASTO CORRIENTE
2.1 Personal y Obligaciones Sociales

. Recursos Ordinarios
401718 826,00

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes
con discapacidad en la Educacion
Basica y Técnico Productiva

3000790 : Personal Contratado
Oportunamente

PRODUCTO
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ACTIVIDAD 5005877 : Contratacion oportuna y pago
de personal en Instituciones
Educativas Inclusivas, Centros
de Educacion Basica Especial y

Centros de Recursos

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1
GASTO CORRIENTE

. Recursos Ordinarios

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 3273 848,00
CATEGORIA

PRESUPUESTARIA 9001 : Acciones Centrales

ACTIVIDAD 5000003 : Gestion Administrativa

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1
GASTO CORRIENTE

. Recursos Ordinarios

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 6649 209,00

CATEGORIA

PRESUPUESTARIA 9002 : Asignaciones presupuestarias que
no resultan en productos

ACTIVIDAD 5000661 : Desarrollo de la Educacion Laboral

y Técnica

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1
GASTO CORRIENTE
2.1 Personal y Obligaciones Sociales

. Recursos Ordinarios
5735 680,00

ACTIVIDAD 5000681 : Desarrollo del Ciclo Avanzado de la

Educacion Béasica Alternativa

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1
GASTO CORRIENTE
2.1 Personal y Obligaciones Sociales

. Recursos Ordinarios
6002 183,00

ACTIVIDAD 5000683 : Desarrollo del Ciclo Intermedio de

la Educacién Basica Alternativa

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1
GASTO CORRIENTE
2.1 Personal y Obligaciones Sociales

. Recursos Ordinarios
1496 802,00

TOTAL EGRESOS 424 876 548,00

5.2 Los pliegos habilitados en el numeral 5.1 del
presente articulo y los montos de la transferencia por pliego,
se detallan en el Anexo 1 “Transferencia de partidas para
financiar el costo diferencial del pago de la Remuneracion
Integra Mensual (RIM) de los profesores comprendidos
en la Carrera Publica Magisterial y de la Remuneracion
Mensual (RM) del profesor contratado en el marco de la Ley
N° 30328, y en el Anexo 2 “Transferencia de partidas para
financiar el costo diferencial de la Asignacion por Jornada
de Trabajo Adicional a los profesores encargados en cargos
de mayor responsabilidad”, que forman parte integrante del
presente Decreto Supremo, los cuales se publican en los
portales institucionales del Ministerio de Educacion (www.
gob.pe/minedu) y del Ministerio de Economia y Finanzas
(www.gob.pe/mef), en la misma fecha de publicacién de la
presente norma en el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo 6. Procedimiento para la Aprobacion
Institucional

6.1 Los Titulares de los pliegos habilitador y de los
pliegos habilitados en la Transferencia de Partidas,
aprueban mediante Resolucion la desagregacion de los
recursos autorizados en el numeral 5.1 del articulo 5 del
presente Decreto Supremo, a nivel programatico, dentro
de los cinco (5) dias calendario de la vigencia del presente
dispositivo legal. Copia de la Resolucion se remite dentro
de los cinco (5) dias calendario de aprobada a los
organismos sefialados en el numeral 31.4 del articulo 31
del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

6.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los pliegos involucrados, solicita a la Direccion
General de Presupuesto Publico las codificaciones que
se requieran como consecuencia de la incorporacion de
nuevas Partidas de Ingresos, Finalidades y Unidades de
Medida.

6.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en
los pliegos involucrados, instruye a las Unidades Ejecutoras
a elaborar las correspondientes “Notas para Modificacion
Presupuestaria” que se requieran, como consecuencia de lo
dispuesto en el presente Decreto Supremo.

Articulo 7. Limitaciéon al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia de Partidas a que hace
referencia el numeral 5.1 del articulo 5 del presente Decreto
Supremo no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a
fines distintos para los cuales son transferidos.

Articulo 8. Registro en el Aplicativo Informatico

Para el otorgamiento de la Remuneracién Integra
Mensual (RIM), de la remuneracién mensual y de la
asignacion por jornada de trabajo adicional en la presente
norma, se debe proceder con su registro en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos.

Articulo 9. Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Ministra de Economia y Finanzas y por el Ministro de
Educacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica. La Compensacién Extraordinaria Transitoria
a que hace referencia la Primera Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, no esta afecta a cargas
sociales ni tiene naturaleza pensionaria y es percibida
por el profesor durante su permanencia en el cargo y la
escala magisterial en la que fue ubicado producto de la
implementacién de lo dispuesto en la citada Disposicion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica. A partir de la vigencia del nuevo monto de la
Remuneracion Integra Mensual (RIM), del incremento
de la remuneracion mensual del profesor contratado
y del nuevo monto de la asignacién por jornada de
trabajo adicional, a que se refieren los articulos 1, 2 'y 3
del presente Decreto Supremo, quedan derogados los
Decretos Supremos N° 328-2019-EF y N° 358-2019-EF.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cuatro
dias del mes de marzo del afio dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economia y Finanzas

CARLOS MARTIN BENAVIDES ABANTO
Ministro de Educacién

1861794-5

Fijan remuneracion mensual del auxiliar
de educaciéon nombrado y contratado en
el marco de la Ley N° 30493, Ley que regula
la politica remunerativa del auxiliar de
educacion en las instituciones educativas
publicas, en el marco de la Ley N° 29944,
y autorizan Transferencia de Partidas en
el Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2020 a favor de los Gobiernos
Regionales
DECRETO SUPREMO
N° 042-2020-EF
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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