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en los futuros planes de accion regional de seguridad
ciudadana.

Articulo Séptimo.- PRECISAR que la presente
Ordenanza Regional entra en vigencia al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano y en el
medio de publicacién oficial del Gobierno Regional de
Moquegua, conforme a lo establecido en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo Octavo.- DISPONER al Organo Ejecutivo
del Gobierno Regional de Moquegua, la publicaciéon de
la presente Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano”
y en el portal electronico correspondiente, conforme a
lo previsto en el articulo 42° de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales.

Comuniquese a la Gobernadora del Gobierno
Regional de Moquegua para su promulgacion.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de
Moquegua, a los 7 dias del mes de mayo del dos mil
veintiséis.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

CRISTIAN BRANCO CUAILA PARIPANCA
Consejero Delegado
Consejo Regional

POR TANTO:
Mando, promulguese, comuniquese y cumplase.

Dada en la Sede Central del Gobierno Regional de
Moquegua, el cuatro del mes de junio del afio dos mil
veintiséis.

GILIA NINFA GUTIERREZ AYALA
Gobernadora Regional
Gobierno Regional de Moquegua

NOTA: El Gobierno Regional de Moquegua precisa que el “Plan de Accion
Regional de Seguridad Ciudadana Moquegua 2024-2027" actualizado por
la presente ordenanza, se podra visualizar en el Portal Institucional (https://
www.gob.pe/regionmoquegua ) y en el Portal del estado peruano (www.
peru.gob.pe ) el mismo dia de su publicacion en el diario oficial El Peruano.
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GOBIERNOS LOCALES

Aprueban el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital
de Ate

RESOLUCION N° 000336-2026-MDA/GM
Ate, 30 de octubre del 2026
VISTO:

El Informe N° 002315-2026-MDA/OGA-OGRH,
emitido por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos;
el Memorando N° 005591-2026-MDA/GM-OGA, emitido
por la Oficina General de Administracion; el Informe N°
000904-2026-MDA/OGPE-OPMI, emitido por la Oficina
de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones; el
Memorando N° 001153-2026-MDA/GM-OGPE, emitido
por la Oficina General de Planificacién Estratégica; el
Informe N° 000245-2026-MDA/GM-OGAJ, emitido por la
Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peru, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, establece que las Municipalidades
son o6rganos de gobierno local con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de
sus competencia, concordante con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades y sus maodificatorias, establece que la
administracion municipal adopta una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacion, direccion,
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior,
las facultades y funciones de la misma se establecen en
los instrumentos de gestion y la citada Ley; siendo que a
través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobo
un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de
que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania;

Que, mediante Ordenanza N° 615-MDA, publicada
en el Diario Oficial “El Peruano” el 28 de junio de 2024,
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), la Estructura Organica y el Organigrama de
la Municipalidad Distrital de Ate; la misma que fue
modificada porlas Ordenanzas N° 628-MDA, N° 638-MDA
y el Decreto de Alcaldia N° 006-2026, respectivamente,
este Ultimo publicado en el Diario Oficial “El Peruano”
con fecha 30 de junio de 2026, y por el que se prorroga
el plazo de adecuacion de los instrumentos de gestion
de la Municipalidad Distrital de Ate, previsto en la
Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ordenanza N° 615 MDA y sus modificatorias, hasta el 31
de diciembre de 2026. En ese sentido, de acuerdo con lo
indicado en el articulo primero de la Ordenanza N° 628-
MDA, se precisa que la vigencia del ROF, aprobado por
la Ordenanza N° 615-MDA, fue a partir del 12 de enero
de 2025;

Que, mediante Resolucion N° 000007-2025-MDA/GM,
publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 12 de enero
de 2025, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) de la Municipalidad Distrital de Ate;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE,
que formaliza el Acuerdo de Consejo Directivo mediante
el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH - “Elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional”, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
remite, el 22 de febrero de 2025, la propuesta de
elaboracion del proyecto del Cuadro para Asignaciéon de
Personal Provisional - CAP-P de la Municipalidad Distrital
de Ate (MDA);

Que, al respecto, en el literal c) del numeral 5.1 de
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, se sefiala que
el Manual de Clasificador de Cargos es el documento de
gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo
su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento
de objetivos de la entidad;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, busca
modernizar la gestion de recursos humanos en el Estado,
promoviendo meritocracia, eficacia y calidad de servicios,
estableciendo un régimen unico para servidores y
transito progresivo de entidades; por lo que el Manual de
Clasificador de Cargos es un instrumento clave para la
mencionada Ley, pues detallalos puestos, sus valoraciones
y presupuestos para implementar el nuevo régimen,
reemplazando instrumentos antiguos y permitiendo la
creacion de carreras y una estructura de puestos alineada
a la norma. De igual modo, debe considerarse el numero
de puestos previsto para los servidores de confianza, en
base a lo indicado en el articulo 6 de la Ley N° 31419
“Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocién”;
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concordante con su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM y sus modificatorias;

Que, debemos precisar que el numeral 6.1.10 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, sefala que “Las
modificaciones que se den en el MCC, motivadas por
la inclusién o eliminacion de cargos estructurales, y/o el
aseguramiento del cumplimiento de lo sefialado en los
numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de la presente directiva,
se aprueban y publican siguiendo las reglas dispuestas en
los numerales 6.1.7,6.1.8 y 6.1.9 de la presente directiva”;

Que, asimismo, conforme lo establecido en el numeral
6.1.10 de la Directiva N° 006-2021-SERVIRGDSRH,
“Las modificaciones realizadas al MCC en el transcurso
del afo fiscal deben ser compendiadas y formalizadas
anualmente, como maximo, el 31 de diciembre de cada
afo fiscal mediante resolucion del(la) titular de la entidad,
bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales
institucionales y de transparencia”;

Que, con Informe N° 002315-2026-MDA/OGA-OGRH,
emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
se sustenta las razones por las cuales considera
necesario aprobar un Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) de la Municipalidad Distrital, dejandose sin efecto
la Resolucién N° 000007-2025-MDA/GM, a raiz de las
observaciones formuladas por la Autoridad Nacional de
Servicio Civil (SERVIR) a través del Anexo denominado:
ANEXO DE OBSERVACIONES DE LA PROPUESTA DE
CAP PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE - LIMA;

Que, con motivo de la propuesta del Cuadro de
Asignacion de personal Provisional presentado por
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ate, la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) formulé observaciones al MCC
de la MDA, descritas en el documento denominado “Anexo
de Observaciones y Recomendaciones de la Propuesta
de CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Ate
- Lima” sefalando textualmente que: “(...) (SERVIR) no
emite opinion sobre el MCC, no obstante, en el marco de
la revision de la propuesta del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional) formula
observaciones al MCC de las entidades publicas...”, por
lo que atendiendo que este instrumento de gestién tiene
incidencia directa en el CAP, se formulan observaciones
respecto de la clasificacion de los cargos, la consistencia
entre clasificacion, denominacién, funciones, requisitos,
u otros aspectos, en tal sentido, la revisién se centro en
la verificacion de las denominaciones y clasificaciones de
los cargos estructurales a ser incluidos en la propuesta de
CAP Provisional, asi como también en la adecuacion a las
disposiciones de la Ley N° 31419 y su Reglamento;

Que, asimismo, se precis6 que la Alta Direccion
debia contar con asesores que coadyuven en las labores
politicas y técnicas de los funcionarios publicos (alcalde y
gerente municipal) para un eficiente control, supervision
y ejecucion de las politicas y directrices, por lo tanto,
también correspondia la designacion de asesores
clasificados como Empleados de Confianza (EC) para la
alta direccion de la Municipalidad;

Que, en concordancia al numeral 6.1.1. de la Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH en lo concerniente a la
elaboracion y aprobacién del Manual de Clasificador de
Cargos, sefiala: “La propuesta de MCC de la entidad debe
contener los cargos estructurales que la entidad requiere
para que los 6rganos y unidades organicas cumplan con
las funciones minimas indispensables dispuestas en el
ROF o el MOP, segun corresponda, no siendo obligatorio
el uso de todas las clasificaciones dispuestas en la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico”. Asimismo,
tomando en cuenta la recomendacion de la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
SERVIR, plasmado en el documento denominado “Anexo
de Revisiéon del Manual de Clasificador de Cargos de la
MD Ate” en lo referido a que “los cargos estructurales
responsables de las unidades de organizacion del ROF,
se recomienda considerar denominaciones afines a la
denominacion de dichas unidades” es que se considerd
el ROF de la MDA, aprobado mediante Ordenanza N°
615-MDA y modificatorias, el cual reconoce y describe
al funcionario como Gerente(a) de la Oficina General; en

consecuencia, al ejercicio de los responsables de Oficina
General de Atencion al Concejo, Gestion Documentaria
y Comunicaciones, Oficina General de Administracion,
Oficina General de Integridad, Oficina General de Asesoria
Juridica y Oficina General de Planificacion Estratégica
corresponde designarseles en el cargo de Gerente de las
Oficinas Generales, clasificandolos como Empleados de
Confianza (EC); )

Que, ademas, para los Organos de Linea, Gerencia
de Administracion Tributaria, Gerencia de Desarrollo
Econémico, Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, Gerencia de Servicios Municipales vy
Gestiéon Ambiental y Gerencia de Desarrollo Social,
en concordancia al ROF de la Municipalidad Distrital
de Ate, corresponde designarles el cargo de Gerente
clasificandolos como Empleados de Confianza (EC);

Que, respecto a las unidades organicas de linea
comprendidas, como la Subgerencia de Registro,
Recaudacion y Control, Subgerencia de Fiscalizacion
y Ejecucidon Coactiva, Subgerencia de Desarrollo
Econdémico y Productivo, Subgerencia de Comercio y
Licencias, Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres,
Subgerencia de Desarrollo Territorial, Subgerencia de
Infraestructura, Subgerencia de Seguridad Ciudadana
y Serenazgo, Subgerencia de Movilidad Urbana,
Subgerencia de Gestion Ambiental, Subgerencia de
Servicios Sociales, Subgerencia de Programas Sociales
y Participacion Vecinal, corresponde, en marco al ROF
de la Municipalidad Distrital de Ate, aprobado mediante
Ordenanza N° 615-MDA y sus modificatorias, designarles
en el cargo de Subgerentes clasificados como Empleados
de Confianza (EC);

Que, mientras que, para el ejercicio de las unidades
organicas de administracion interna comprendidas
como la Oficina de Administraciéon Financiera, Oficina de
Abastecimiento, Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
Oficina de Tecnologias de la Informacién, Oficina de
Planeamiento, Modernizacién e Inversiones y Oficina de
Presupuesto, corresponde designarles el cargo de Jefes
clasificados también como Empleados de Confianza (EC),
precisandose que, para proceder a completar el contenido
de las fichas de informacién de los Cargos Estructurales,
se tomd en cuenta las funciones y requisitos de los cargos
estructurales, conforme lo establecido en la Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, la cual establece las reglas
para la determinacion de las funciones y requisitos, asi
como también los criterios de pertinencia, consistencia y
coherencia a cumplir en la elaboracién de dichas fichas,
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 5°
del Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Distrital de Ate, donde se establece la
estructura organica, para el cumplimiento de las funciones;

Que, asimismo, los servidores publicos, ademas
de los Directivos superiores, estan constituidos por los
servidores publicos ejecutivos, especialistas y de apoyo;
los servidores publicos ejecutivos son el grupo ocupacional
que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por
ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas,
las de fe publica, asesoria legal preceptiva, supervision,
fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que
requieren la garantia de actuaciéon administrativa objetiva,
imparcial e independiente a las personas, en este grupo
encontramos al/la Ejecutor/a Coactivo;

Que, si bien el ROF aprobado mediante Ordenanza
N° 615-MDA y sus modificatorias, solo establece la
estructura organica hasta el tercer nivel organizacional,
disponiendo 30 puestos estructurales de confianza, sin
embargo, considerando que, el distrito de Ate cuenta con
716, 859 habitantes y una extension de territorio de 77.72
km?, convirtiéndose en el tercer distrito mas poblado y
el décimo en extension territorial en Lima Metropolitana,
contando en la actualidad con 2943 servidores civiles en
los tres regimenes laborales (Decreto Legislativo N° 276,
Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057),
resultdé necesario que se designen coordinadores en los
distintos 6rganos y unidades organicas, denominacion
a ser empleada de manera excepcional, para organizar
el trabajo de equipos existentes dentro de érganos o
unidades organicas en la entidad, o desarrollar funciones
de coordinacion de acciones y recursos, segun el literal c.
del numeral 6.2.2.2 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
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GDSRH, clasificados como Servidor Publico Especialista
(SP-ES), con motivo y con el objeto de que las tareas se
ejecuten de manera eficiente y eficaz, alcanzando los
objetivos institucionales establecidos y se realice una
correcta supervision de los resultados obtenidos por
puestos funcionales menores;

Que, en este sentido, la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos cumple con precisar que efectivamente el
puesto de los coordinadores considerados en la propuesta
del MCC de la Municipalidad Distrital de Ate tienen a
su cargo equipos de trabajo o desarrolla funciones de
coordinacion de acciones, para brindar en su oportunidad
los servicios y atender las diversas funciones al servicio
de los residentes de Ate y el publico en general;

Que, el servidor publico especialista, entonces es el
servidor que desempefia labores de ejecucion de servicios
publicos y no ejerce funcién administrativa, lo conforman
el abogado/a, abogado/a en procedimiento administrativo
disciplinario, analista administrativo, analista de gestion
documentaria, analista legal, analista de sistemas
informaticos, analista de reclutamiento y selecciéon de
personal, analista resolutor, analista tributario, asistente/a
de bienestar social y desarrollo, auxiliar coactivo,
conciliador/a, coordinador/a zonal, coordinador/a de
operaciones de serenazgo, coordinador/a de fiscalizaciéon
administrativa, coordinador/a de fiscalizacién de transporte
y vialidad, coordinador/a de mesa de partes y atencion
al ciudadano, coordinador/a de gestion y manejo de
residuos solidos, coordinador/a de habilitaciones urbanas
y edificaciones, coordinador/a de imagen institucional
y comunicaciones, coordinador/a de mantenimiento
urbano y ornato, coordinador/a de patrimonio y servicios
generales, coordinador/a legal, coordinador/a de
tesoreria, coordinador/a de poblaciones vulnerables y
salud, especialista de plataforma tributaria, especialista
de gestion de recaudacién tributaria, especialista
administrativo |, especialista en archivo central,
especialista en capacitacion y desarrollo, especialista
legal, especialista legal en gestion publica, especialista
legal en procedimientos administrativos, especialista en
comunicaciones, especialista en contrataciones publicas,
especialista en liquidaciones de beneficios sociales y otros
devengados, especialista en finanzas, especialista en
planes de negocio, especialista en planillas, especialista
en tributacion, gestor/a de asuntos ambientales, gestor/a
de cobranza, médico ocupacional, periodista, relacionista
publico, veterinario/a;

Que, respecto al servidor publico de apoyo, es el
servidor publico que desarrolla labores auxiliares de apoyo
y/o complemento, conforman este grupo ocupacional: el
albanil, apoyo, apoyo administrativo, apoyo en prensa,
apoyo técnico, apoyo en archivo, asistente administrativo,
asistente administrativo en materia de finanzas vy
gestion publica, asistente en la gestion de prevencion y
seguridad, asistente legal, asistente técnico/a, auxiliar
administrativo, auxiliar de oficina, auxiliar de archivos,
auxiliar de multas administrativas, ayudante de albaiil,
ayudante de cisterna, ayudante de compactadora,
ayudante de maleza, ayudante de recoleccion de residuos
solidos, barrendero/a, chofer, chofer-serenos, chofer A3-
camion volquete, chofer de cisterna, chofer de compacta
A3-recoleccion, conductor/a de cuatrimoto, conductor/a
moto lineal, conductor/a de trimoto, empleado/a de
oficina, encargado/a de almacén, enfermero/a técnico/a,
inspector/a de transporte, inspector/a municipal,
jardinero/a, jefe/a de pintura, limpieza interna, maestro/a
de obra, maestro/a operario/a, maquinista de corte y
poda, mecanico, obrero/a, obrero/a de limpieza publica,
obrero/a de parques y jardines, oficial pintor, operario/a,
operador/a tributario, podador de arbol, policia municipal,
promotor/a, promotor/a de educacion, promotor/a social,
registrador/a, resguardo interno, secretaria | , secretaria
Il secretaria Ill, segregador selectivo de residuos solidos,
sereno municipal, soldador, supervisor/a, supervisor/a
I, supervisor/a de areas verdes, supervisor/a de aseo
urbano, supervisor/a de campo, supervisor/a de cisterna,
supervisor/a de corte y césped, supervisor/a de limpieza
interna, supervisor/a de operativos, supervisor/a de
recoleccion de residuos solidos, supervisor/a general
brigadier, técnico/a administrativo, técnico/a en enfermeria
|'y técnico/a en servicios generales;

Que, es oportuno sefalar que las observaciones
formuladas respecto al MCC de la MDA no se
delimitaron Unicamente a lo sefialado en el numeral
6.1.4 de la Directiva, en lo concerniente a la inclusion
de regulaciones o directrices de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) toda vez que, el MCC de
la MDA por ser un documento derivado del ROF, hace
que de manera constante se analicen y evalten los
cambios que obedecen a la necesidad de contar con
un instrumento de gestién actualizado, con informacion
de los puestos de trabajo existentes en la MDA, en
el que se defina la estructura organica, asi como las
funciones generales y especificas de cada unidad
organica, ademas de definir las responsabilidades
institucionales para alinearlos con los cambios en la
estructura organica plasmados en el MCC, en tanto
que este Ultimo constituye un instrumento técnico-
normativo que describe y ordena los cargos de la
entidad, estableciendo funciones, requisitos y ubicacion
organizacional; por tanto, es claro que la vigencia del
ROF implica cambios en la estructura organica y/o
funciones institucionales, lo cual impacta directamente
en los cargos definidos en el MCC, por lo cual debe
existir consistencia directa entre ambos instrumentos;

Que, mediante el Memorando N° 005591-2026-MDA/
GM-OGA, la Oficina General de Administracién otorga
conformidad para la prosecucién del tramite del expediente
relacionado con la propuesta de aprobar el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital
de Ate y dejar sin efecto la Resolucion N° 000007-2025-
MDA/GM,;

Que, a través del Informe N° 000904-2026-MDA/
OGPE-OPMI, la Oficina de Planeamiento, Modernizacién
e Inversiones emite opinidén técnica favorable para
continuar con el tramite correspondiente con el fin de
aprobar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de
la Municipalidad Distrital de Ate, dejandose sin efecto la
Resolucién N° 000007-2025-MDA/GM, toda vez que este
instrumento establece cargos alineados a las unidades de
organizacion de la Municipalidad Distrital de Ate acorde
con el ROF vigente de la MDA, aprobado por Ordenanza
N° 615-MDA y sus modificatorias, en concordancia
a lo indicado en el numeral 5.2.4 de la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, con el Memorando N° 001153-2026-MDA/GM-
OGPE, la Oficina General de Planificacion Estratégica
otorga conformidad al informe emitido por la Oficina de
Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, trasladando
los actuados a la Oficina General de Asesoria Juridica
para emitir la opinion legal correspondiente;

Que, mediante el Informe N° 000245-2026-MDA/
GM-OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica
emite opinion legal concluyendo que: “(...) considera
que se ha cumplido con el procedimiento establecido
en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, por
lo cual resulta VIABLE proseguir con el tramite del
proyecto de resolucion de gerencia municipal que
aprueba el Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
de la Municipalidad Distrital de Ate y deja sin efecto la
Resolucion N° 000007-2025 MDA/GM, toda vez que
se encuentra acorde a lo establecido en la Directiva N°
006-2021-SERVIR GDSRH, Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021 SERVIR-PE
y sus modificatorias; concordante con lo previsto en el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM y sus modificatorias; y la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, y modificatorias.”;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
y sus modificatorias, sefiala que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica; y para el caso de los
Gobiernos Locales, la maxima autoridad administrativa es
el Gerente Municipal, lo cual es concordante con el literal
h) del numeral 5.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH;
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Estando a las consideraciones expuestas y de
conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, y sus modificatorias; la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y sus modificatorias; la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, que formaliza
el Acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se
aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboraciéon del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” y
sus modificatorias; ejerciendo las facultades conferidas
por el literal p) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante
Ordenanza N° 615-MDA y sus modificatorias, y demas
normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital
de Ate, que como Anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo Segundo.- DEJAR SIN EFECTO |la
Resolucion N° 000007-2025-MDA/GM, de fecha 11 de
enero de 2025, que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Ate.

Articulo Tercero.- DISPONER que la entrada en
vigencia del Manual de Clasificador de Cargos (MCC)
de la Municipalidad Distrital de Ate, sefialada en el
articulo primero de la presente resolucion, sera a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial “El
Peruano”.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a la Oficina
General de Planificacion Estratégica, Oficina General
de Administracion y Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, disponer las acciones pertinentes para el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Oficina General
de Atencion al Concejo, Gestion Documentaria y
Comunicaciones de la Municipalidad Distrital de Ate
la publicacion de la presente Resolucion en el Diario
Oficial “El Peruano”; y, a la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, publique la presente resolucion y sus anexos
en el Portal de Transparencia, Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Ate (www.muniate.gob.pe), y
en el Portal del Estado Peruano, acorde a lo establecido
en el numeral 6.1.7 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH.

Registrese, comuniquese y cumplase.

DIEGO PALMA DE LA CRUZ
Gerente Municipal
Gerencia Municipal

2570258-1

Ordenanza Municipal que otorga beneficios
tributarios a los contribuyentes del distrito
de Carabayllo

ORDENANZA N° 540-MDC
Carabayllo, 30 de octubre de 2026

VISTOS: En Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha
que se indica; el Dictamen N° 010-2026-CEPyP/MDC de
la Comisién de Economia, Planeamiento y Presupuesto
de fecha 29 de octubre del 2026 y sus antecedentes;
respecto a la aprobaciéon de la “Ordenanza que Otorga
Beneficios Tributarios a los contribuyentes del distrito de
Carabayllo”

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194 de la Constitucion Politica del
Peru, modificado por Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Constitucional, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que las municipalidades son
6rganos de Gobierno Local que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia y que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, con sujeciéon al ordenamiento juridico
vigente.

Que, el articulo 40 de la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades establece que las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia
de su competencia, son las normas de caracter general
que aprueba la organizacion interna, la regulacion,
administracién y supervision de los servicios publicos y
materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa. .,

Que, el articulo 28 del Texto Unico Ordenado del
Cdédigo de Tributario, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 133-2013-EF establece que la Administracién
Tributaria exige el pago de la deuda tributaria, constituida
por el tributo, las multas y los intereses; facultando a
los gobiernos locales a condonar, con caracter general,
el interés moratorio y las sanciones respecto de los
Impuestos que administren, y, en el caso de contribuciones
y tasas, también el tributo, conforme lo dispuesto en el
articulo 41 del mismo cuerpo normativo.

Que, el articulo 1V del Titulo Preliminar del Cédigo de
Tributario, establece: “Los Gobiernos Locales mediante
ordenanza pueden crear, modificar y suprimir sus
contribuciones, Arbitrios derechos y licencias o exonerar
de ellos, dentro de su jurisdiccion y con los limites que
sefiala la Ley”.

Que, Decreto Legislativo N° 776, La Ley de
Tributacion Municipal, faculta a las Municipalidades
a crear, modificar y suprimir contribuciones o tasas, y
otorgan exoneraciones, via ordenanza, conforme lo
previsto en el articulo 60.

Que, con Informe N° 067-2026-GATR/MDC, la
Gerencia de Administracion Tributaria, suscribe el
Informe N° 779-2026-SGREC-GATR-MDC, de la
Subgerencia de Recaudaciéon y Ejecutoria Coactiva,
mediante el cual se remite el proyecto de “Ordenanza
que Otorga Beneficios Tributarios a los contribuyentes
del distrito de Carabayllo”; el cual contribuira a reducir
los indices de evasion y omisién tributaria, promover
una cultura de cumplimiento voluntariamente de las
obligaciones tributarias.

Que, con Informe N° 142-2026-GPPCI/MDC, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién
Institucional emite opinion viable toda vez que beneficia
al cumplimiento de los objetivos y metas de la unidad
organica y por ende a los objetivos institucionales de la
entidad.

Que, con Informe N° 332-2026-GAJ/MDC, la
Gerencia de Asesoria Juridica emite opinién legal
favorable respecto a la aprobacion de la ORDENANZA
QUE OTORGA BENEFICIOS TRIBUTARIOS A LOS
CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO DE CARABAYLLO,
cuya vigencia sera a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial EI Peruano hasta el
30 de noviembre de 2026, debiéndose elevarse al
Concejo Municipal para que proceda con arreglo a sus
atribuciones.

Que, mediante Dictamen N° 010-2026-CEPYP/MDC,
la Comisién de Economia, Planeamiento y Presupuesto
recomienda al Pleno del Concejo Municipal, que en
el ejercicio de su competencia se apruebe el proyecto
de Ordenanza que Otorga Beneficios Tributarios a los
Contribuyentes del Distrito de Carabayllo.

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 8 del articulo 9 y articulo 40 de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el
Concejo Municipal luego del debate correspondiente y
con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta,
aprobd por MAYORIA lo siguiente:
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