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Artículo 3.- Remitir la presente resolución, así como 
el expediente número N° 020-2021-STPAD, a la Secretaría 
Técnica de los Órganos Instructores del Procedimiento 
Administrativo Disciplinario del Programa Nacional de 
Apoyo Directo a los Más Pobres “JUNTOS”, para su 
archivo y custodia, por corresponder. Asimismo, en 
calidad de apoyo a las autoridades del PAD se encarga a 
la STPAD notificar el presente acto resolutivo al servidor 
Klever Benites Arriaga. 

Artículo 4.- Disponer que la Unidad de Recursos 
Humanos inserte una copia de la presente resolución en 
el legajo personal del servidor Klever Benites Arriaga.

Regístrese, comuníquese y notifíquese.

CONSUELO MILAGROS CHAVEZ MEDINA 
Órgano Sancionador
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
Programa Nacional de Apoyo Directo 
a los Más Pobres – “JUNTOS”

1 Resolución de la Sala Penal Transitoria R.N. 2938-2013, Lima, fj. 5, pp. 2-3
2 ROJAS VARGAS, Fidel. Manual operativo de los delitos contra la 

administración pública cometidos los funcionarios públicos. Lima: Editorial 

Nomos & Thesis EIRL, 2016, pp. 252-253.
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ECONOMÍA Y FINANZAS

Aprueban el Instructivo N° 003-2024-
EF/51.01 “Instructivo para la Presentación 
de la Información Financiera e Información 
Presupuestaria de las Entidades del Sector 
Público durante el proceso de transición 
al marco de las Normas Internacionales de 
Contabilidad del Sector Público”

Resolución DiRectoRAl
nº 007-2024-eF/51.01

Lima, 11 de mayo de 2024

CONSIDERANDO:
 
Que, de conformidad con el numeral 5.1 y los incisos 

1, 2 y 5 del numeral 5.2 del artículo 5 del Texto Único 
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto 
Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, 
aprobado por Decreto Supremo N° 057-2022-EF, la 
Dirección General de Contabilidad Pública del Ministerio 
de Economía y Finanzas es el ente rector del Sistema 
Nacional de Contabilidad, y tiene entre sus funciones, 
ejercer la máxima autoridad técnico–normativa de dicho 
Sistema, emitir normas y procedimientos de contabilidad 
que deben regir en las entidades del Sector Público; así 
como elaborar la Cuenta General de la República y las 
Estadísticas de las Finanzas Públicas, procesando las 
rendiciones de cuenta remitidas por las entidades del 
Sector Público, de acuerdo a estándares internacionales 
vigentes; 

Que, el numeral 4.1 del artículo 4 del citado Texto 
Único Ordenado, establece que el Sistema Nacional 
de Contabilidad es el conjunto de principios, procesos, 
normas, procedimientos, técnicas e instrumentos, 
mediante los cuales se ejecuta y evalúa el registro contable 
de los hechos económicos, financieros y patrimoniales 
del sector público, en armonía con la normativa contable 
internacional vigente;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4.3 
del artículo 4 del citado Texto Único Ordenado, el marco 
normativo para la preparación de la información financiera 
por parte de las entidades del Sector Público son las 
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector 
Público (NICSP) de acuerdo con las disposiciones que 
emita la Dirección General de Contabilidad Pública;

Que, mediante Resolución Directoral N° 013-2023-
EF/51.01, se aprueba la aplicación en el Perú de las 
NICSP de acumulación (o devengo), el Prólogo a las 
NICSP y el Marco Conceptual para la Información 
Financiera con Propósito General de las Entidades 
del Sector Público, de la edición 2022 en su versión 
en español del Consejo de Normas Internacionales de 
Contabilidad del Sector Público (IPSASB, por sus siglas 
en inglés) de la Federación Internacional de Contadores 
(IFAC, por sus siglas en inglés), que forman parte del 
marco para la preparación de la información financiera en 
las entidades del Sector Público, con vigencia desde el 1 
de enero de 2024;

Que, asimismo, la Dirección General de Contabilidad 
Pública mediante Resolución Directoral N° 016-2023-
EF/51.01, aprueba las “Disposiciones para la aplicación 
del marco de las Normas Internacionales de Contabilidad 
del Sector Público (NICSP) en la preparación de la 
Información Financiera”, con vigencia desde el 1 de enero 
de 2024, como parte de otras disposiciones que permitan 
la aplicación del Marco NICSP;

Que, mediante Resolución Directoral N° 004-2024-
EF/51.01 se aprueba la Directiva N° 001-2024-EF/51.01, 
que dispone lineamientos generales que contemplan 
la emisión de instrumentos normativos por la Dirección 
General de Contabilidad Pública, para regular aspectos 
específicos sobre acciones administrativas y contables 
a ser llevadas a cabo por las entidades adoptantes en 
el proceso de transición, con fines de la generación de 
información financiera e información presupuestaria para 
la rendición de cuentas y toma de decisiones; 

Que, el inciso 8 del numeral 5.2 del artículo 5 y los 
numerales 23.2. y 23.4 del artículo 23 del Texto Único 
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1438, disponen 
que la Dirección General de Contabilidad Pública emite 
las normas, procedimientos y plazos para suscribir 
y/o presentar digitalmente la información financiera e 
información presupuestaria de las entidades del Sector 
Público, en los medios digitales establecidos; 

Que, en ese marco, la Dirección General de 
Contabilidad Pública requiere emitir la normativa 
que establezca los procedimientos y plazos para la 
presentación de la información financiera e información 
presupuestaria de las entidades del Sector Público para 
los períodos intermedios y el cierre del ejercicio fiscal 
durante la transición al Marco NICSP, con fines de la 
elaboración de la Cuenta General de la República y de 
las Estadísticas de las Finanzas Públicas, la mismas que 
forman parte de las Normas de Transición;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar, 
como parte del Marco NICSP, la norma de transición 
denominada Instructivo N° 003-2024-EF/51.01 “Instructivo 
para la Presentación de la Información Financiera e 
Información Presupuestaria de las Entidades del Sector 
Público durante el proceso de transición al marco de 
las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector 
Público”; 

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el literal h) 
del artículo 128 del Texto Integrado actualizado del 
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio 
de Economía y Finanzas aprobado mediante la 
Resolución Ministerial Nº 331-2023-EF/41, la Dirección 
General de Contabilidad Pública mantiene actualizada 
y sistematizada la normativa del Sistema Nacional de 
Contabilidad;

De conformidad con lo establecido en el Texto Único 
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto 
Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, 
aprobado mediante Decreto Supremo N° 057-2022-
EF; y el Texto Integrado Actualizado del Reglamento de 
Organización y Funciones del Ministerio de Economía y 
Finanzas, aprobado mediante Resolución Ministerial N° 
331-2023-EF/41; 

SE RESUELVE:

Artículo 1.- objeto
Apruébese el Instructivo N° 003-2024-EF/51.01 

“Instructivo para la Presentación de la Información 
Financiera e Información Presupuestaria de las Entidades 
del Sector Público durante el proceso de transición al 
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marco de las Normas Internacionales de Contabilidad del 
Sector Público”.

Artículo 2.- Publicación 
Disponer la publicación de la presente Resolución 

Directoral y el Instructivo N° 003-2024-EF/51.01 
“Instructivo para la Presentación de la Información 
Financiera e Información Presupuestaria de las Entidades 
del Sector Público durante el proceso de transición al 
marco de las Normas Internacionales de Contabilidad 
del Sector Público”, en la sede digital del Ministerio de 
Economía y Finanzas (www.gob.pe/mef), en la misma 
fecha de publicación de la presente norma en el Diario 
Oficial El Peruano.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

OSCAR NUÑEZ DEL ARCO MENDOZA
Director General
Dirección General de Contabilidad Pública

2288801-1

ENERGÍA Y MINAS

Aprueban el Plan Operativo Institucional 
Multianual correspondiente al período 
2025-2027 del Ministerio de Energía y Minas

Resolución MinisteRiAl
n° 199-2024-MineM/DM

Lima, 14 de mayo de 2024

VISTOS: El Informe N° 188-2024-MINEM-OGPP/
OPPIC de la Oficina de Planeamiento, Programación de 
Inversiones y Cooperación Internacional de la Oficina 
General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe 
N° 0484-2024-MINEM/OGAJ de la Oficina General de 
Asesoría Jurídica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del artículo 25 de la Ley N° 29158, Ley 
Orgánica del Poder Ejecutivo, establece que corresponde 
a los Ministros de Estado, entre otras funciones, dirigir 
el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el 
marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico 
y determinar los objetivos sectoriales funcionales 
nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno; 
aprobar los planes de actuación; y asignar los recursos 
necesarios para su ejecución, dentro de los límites de las 
asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, mediante el artículo 2 del Decreto Legislativo 
N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento 
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico - CEPLAN como conjunto articulado 
e integrado de órganos, subsistemas y relaciones 
funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizar el 
proceso de planeamiento estratégico nacional para 
promover y orientar el desarrollo armónico y sostenido 
del país; así como, el Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico, en adelante CEPLAN, como organismo 
de derecho público, cuya finalidad es constituirse como 
el órgano rector y orientador del Sistema Nacional de 
Planeamiento Estratégico; asimismo, el sub numeral 
3.1 del artículo 3 del citado Decreto Legislativo señala 
que el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, 
se encuentra integrado, entre otros, por los órganos del 
Gobierno Nacional;

Que, el numeral 3 del artículo 10 del Decreto Legislativo 
N° 1088, dispone que una de las funciones generales del 
CEPLAN es asesorar a las entidades del Estado y a los 
gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en 
la formulación, el seguimiento y la evaluación de políticas 
y planes estratégicos de desarrollo, con la finalidad de 
lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de 

desarrollo nacional previstas en el Plan Estratégico de 
Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolución de Presidencia del 
Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, el 
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN 
que modifica la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, 
“Directiva para la Formulación y Actualización del Plan 
Estratégico de Desarrollo Nacional”, cuyo literal d) del 
numeral 7.2 del artículo 7 establece que las políticas 
institucionales en el marco de las políticas nacionales 
y territoriales según corresponda, se concretan en los 
planes estratégicos institucionales - PEI y los planes 
operativos institucionales - POI;

Que, por Resolución de Presidencia de Consejo 
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, 
se aprobó la Guía para el Planeamiento Institucional, la 
que es aplicable para las entidades que integran el Sistema 
Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles 
de gobierno, que establecen pautas para, implementación, 
seguimiento, evaluación y mejora continua de las políticas 
y planes institucionales de las entidades, en el marco del 
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, 
las Políticas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo 
Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Perú al 
2030, y las políticas nacionales, sectoriales y territoriales;

Que, el numeral 4.1 de la sección 4 de la Guía para el 
Planeamiento Institucional señala que el Plan Operativo 
Institucional (POI) es un instrumento de gestión que 
orienta la necesidad de recursos para implementar la 
identificación de la estrategia institucional; asimismo, en 
el numeral 6.2 de la sección 6 de la citada Guía señala 
que el POI comprende la programación multianual de 
las Actividades Operativas e Inversiones necesarias 
para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales 
definidas en el Planeamiento Estratégico Institucional 
(PEI); además, señala que la entidad utiliza el aplicativo 
CEPLAN V.01 para registrar y aprobar el POI Multianual y 
consistenciar el POI Anual con el Presupuesto Institucional 
de Apertura (PIA), considerando la estructura funcional y 
programática del Sistema Integrado de Administración 
Financiera (SIAF);

Que, el artículo 3 de la Resolución Ministerial N° 437-
2018-MEM/DM, constituye la Comisión de Planeamiento 
Estratégico del Ministerio de Energía y Minas, la cual 
interviene en la aplicación de las fases del ciclo de 
planeamiento estratégico para la mejora continua, 
teniendo como función, validar el documento del POI, en 
concordancia con la función establecida en el numeral 4.2 
de la sección 4 de la Guía;

Que, mediante Acta N° 02-2024, sustentado en 
el Informe N° 186-2024-MINEM/OGPP-OPPIC, los 
integrantes de la Comisión de Planeamiento Estratégico 
del Ministerio de Energía y Minas, en cumplimiento 
de sus funciones ha validado la propuesta del Plan 
Operativo Institucional Multianual 2025-2027, documento 
que contiene las Actividades Operativas y Proyectos de 
Inversión, la programación de metas físicas y financieras, 
armonizadas con el proyecto de Presupuesto Institucional 
y vinculados a los lineamientos estratégicos de la actual 
gestión;

Que, conforme al literal a), b) y e) del artículo 40 del 
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio 
de Energía y Minas, aprobado mediante Decreto Supremo 
N° 031-2017-EM y sus modificatorias, la Oficina General 
de Planeamiento y Presupuesto tiene entre sus funciones 
coordinar y supervisar la formulación, el seguimiento y 
evaluación de los procesos de planeamiento, estadística, 
inversión pública, cooperación internacional, presupuesto 
y racionalización, de conformidad con las normas técnico 
- legales de los respectivos Sistemas Administrativos 
Nacionales; así como técnico - legales de los respectivos 
Sistemas Administrativos; así como, coordinar la 
formulación y evaluar la ejecución del plan estratégico, en 
coordinación con los órganos de línea, de asesoramiento y 
de apoyo, y con los organismos públicos descentralizados 
y/o empresas del Sector, en cuanto corresponda; y, dirigir, 
coordinar y supervisar el proceso de modernización y 
racionalización administrativa del Ministerio; motivo por 
el cual corresponde a dicha Oficina General consolidar 
el Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 del 
Ministerio de Energía y Minas, que contiene los objetivos 
y estrategias de la entidad, así como las actividades 
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